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INTRODUCCIO

L’Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, en collaboraci6 amb les
universitats catalanes, des del 2001 ha estat realitzant una analisi sistematica del procés d’inserci6
laboral dels titulats de les universitats catalanes. Basicament, aquesta tasca ha recolzat en les quatre
enquestes adrecades a graduats que es van dur a terme en els anys 2001 (cohort 1997-1998), 2005
(cohort 2000-2001), 2008 (cohort 2003-2004) i 2011 (cohort 2006-2007). Aquestes dades han fet possible
diversos estudis, tant elaborats per ' AQU com per les mateixes universitats. En el cas de la URV, s’han
publicat dos estudis; en un s’analitzen els titulats de la cohort 1997-1998, i, en l'altre, els graduats del
curs 2003-2004. Aquests estudis aproximen la situacié dels graduats des d’un perspectiva especifica de
la cohort analitzada. Tanmateix, és evident que el fet de tenir dades comparables per diferents cohorts
(diferents anys de finalitzaci6 d’estudis), ens permet plantejar-nos el fet d’analitzar com ha estat
I'evoluci6 de la situacié6 laboral dels graduats. Aquest és I'objectiu del present estudi. Afrontar aquesta
tasca sembla especialment rellevant, ja que en els darrers anys, d'una manera més o menys explicita, la
universitat catalana —i la URV no n’és una excepci6— ha avangat cap a canvis substancials en
metodologies docents. A més a més, la perspectiva temporal, que abraca el periode 2001-2011, permet
emmarcar la situacié dels nostres graduats en el mercat del treball, en un context caracteritzat per
variacions importants en el cicle economic. Cal preguntar-se si aquests canvis han tingut algun efecte
sobre el procés d’insercié dels estudiants, que, en darrera instancia, depen tant de I'encaix entre el que
s‘aprén i el que es necessita en el mercat de treball, com dels canvis en el teixit productiu i en la
demanda de treballadors qualificats. Tot i aquesta declaracié d’intencions, cal esmentar que 1'enquesta
no es va dissenyar exactament per poder comprovar tots aquests canvis, perd esperem que 1'analisi de
les dades que presentem a continuacié ens aproximi, d’alguna manera, a com s’ha dut a terme la

nostra tasca docent en aquests darrers anys.

Aquest estudi es planteja com a complement de l'analisi individual de cadascun dels diferents
ensenyaments que s'imparteixen a la URV. En conseqiiéncia, hem considerat que la millor manera de
presentar els resultats és agrupant els graduats segons l'area de coneixement dels diferents
ensenyaments (humanitats, ciéncies socials, ciéncies experimentals, ciéncies de la salut i técniques).
L’estudi es divideix en tres apartats. En el primer, analitzem els canvis en el perfil dels titulats de la
URV. En el segon, descrivim els canvis en el procés d'inserci6 i la tipologia de feines que realitzen.
Finalment, en el tercer capitol, analitzem fins a quin punt la universitat ha estat capag d’ajustar 1'oferta
formativa als requeriments del mercat laboral. Cal destacar que, a diferéncia d’altres estudis publicats

amb anterioritat, la informacié no s’analitza des d'un punt de vista general, sin6 per area de

coneixement.



Breu nota sobre 1'enquesta d’insercié laboral de ’AQU

Les universitats pabliques catalanes tenen una llarga trajectoria en la realitzacié d’estudis per analitzar
la insercié laboral dels graduats. Aquests treballs han permes tenir una visi6 forca precisa i
actualitzada de les vies amb qué es fa la transicié dels titulats al mén del treball i, en alguns casos, per
saber el grau de satisfacci6 amb la formacié rebuda a la universitat. Tanmateix, aquestes iniciatives
tenien el problema que eren especifiques per a cada universitat i, en conseqiiéncia, responien als
objectius i a les prioritats de cadascuna. Per tal de donar resposta a aquesta problematica, I'any 2000
I’ Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) i les set universitats ptbliques
catalanes (Universitat de Barcelona, Universitat Autdonoma de Barcelona, Universitat Politecnica de
Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de Girona, Universitat de Lleida i Universitat
Rovira i Virgili), van acordar iniciar un projecte ambiciés per realitzar l'avaluaci6 transversal de la
inserci6 dels graduats universitaris en el mon laboral. La idea central era harmonitzar la metodologia
emprada per poder comparar i integrar la informacié amb 1'objectiu d'extreure'n conclusions fiables en
I'ambit catala. En primer lloc, es va realitzar un treball important de definicié del marc de referéncia
per avaluar l'estat de la inserci6 laboral dels titulats. En segon lloc, es va impulsar 1'elaboracié d’una
enquesta d’inserci6 i la recollida de la informaci6. L’exit de la primera enquesta va animar 'AQU i les
diferents universitats a continuar fent l'esfor¢ d’obtenir informacié, per poder tenir informaci6

actualitzada de com s’anava produint el procés d’entrada en el mén laboral dels graduats catalans.

Les dades utilitzades en aquest estudi provenen de les tres enquestes dutes a terme fins a aquest
moment. Les enquestes tenen un format molt semblant tant en el qiiestionari com en la metodologia
d’obtenci6é de dades (telefonica). Es contacta amb el graduat per recollir informacié sobre el procés
d’inserci6 laboral dels titulats tres anys després d’haver finalitzat els estudis. Per tant, les dades de
I'enquesta realitzada 1'any 2001 corresponen a les informacions relatives a la insercié laboral de la
cohort de titulats de la promoci6é 1997-1998; la cohort analitzada 1'any 2005 correspon a la promocié
2000-2001; I'enquesta realitzada 'any 2008 correspon a la promocié 2003-2004, i I'tltima enquesta

realitzada 1’any 2011 correspon a la promocié 2006-2007.

L’enquesta es divideix en diversos apartats. Concretament:
- Laprimera feina
- La feina actual
- La satisfaccié amb la feina
- Els factors de contractacioé
- Formacié continuada
- Mobilitat
- Rendiment académic i estatus socioecondmic

- Atur



La informaci6 que s’obté és molt detallada de com es produeix el procés d’insercié laboral i de quines
son les caracteristiques de les feines que realitzen els titulats durant els primers anys d’experiéncia
laboral. També és interessant el fet que es pregunten no tan sols aspectes especifics de la feina (per
exemple, la grandaria de I'empresa), siné també aspectes més qualitatius sobre I’encaix entre la feina i
el que han apres a la universitat, i les expectatives de feina que tenien els estudiants en incorporar-se al
mercat de treball. Aixi, per exemple, es demana als graduats que determinin quin ha estat 'impacte de
la formaci6 obtinguda a la universitat a I'hora de contractar-los i també la repercussi6é de la formacié

en el lloc de treball.

Malgrat ser un col lectiu relativament petit, I'enquesta també aporta informacié detallada sobre la
situacié dels titulats en atur. Finalment, cal destacar que en les darreres dues edicions de 1'estudi
d’inserci6 (per als titulats de la promocié 2003-2004 i 2006-2007), s’han introduit preguntes per obtenir
informaci6 sobre el rendiment académic durant la carrera universitaria i sobre les caracteristiques de
I'entorn socioecondmic familiar del titulat. També, malgrat que no les tractem en aquest estudi, en la
darrera onada s’ha obtingut informacié de les universitats privades de Catalunya i dels centres

adscrits.

En la taula segiient presentem la dimensi6é de la mostra obtinguda en cada enquesta i el percentatge
que representa sobre el total de poblacié que va finalitzar la carrera a la universitat durant aquell curs.
Podem observar que el nivell de resposta és forca elevat, especialment el que es refereix a la URV.
Aquesta elevada taxa de resposta fa que la mostra sigui representativa de la poblacié que aproxima. Es
van fer les comprovacions estadistiques necessaries per confirmar que aixi havia estat en les

dimensions analitzades.

Taula I.1
Poblaci6, mostra i percentatge de respostes de 1’enquesta

Classificacié segons universitat

Total de titulats Total de titulats Total de titulats Total de titulats
1998 2001 2004 2007
Jotal ey Total ey Total ey Total URV
universitats universitats universitats universitats
Poblacié 21.178 1.379 21.767 1.669 23.023 1.935 26.620 1.988
Mostra 9.765 749 11.456 912 12.258 1.226 15.228 1.375

Percentatge

46,1% 54,3% 52,6% 54,6% 53,2% 64,4% 57,2% 62,9%
de respostes




I. LES CARACTERISTIQUES DELS TITULATS DE LA URV

En aquest primer capitol volem destacar les caracteristiques principals dels titulats de la URV durant
el periode 1998-2010. Com acabem de comentar, la informacié de la base de dades de l'enquesta
d’inserci6 es refereix a la mostra obtinguda de les cohorts 1997-1998, 2000-2001, 2003-2004 i 2006-2007
(els titulats que van respondre I'enquesta de ’AQU). Tanmateix, per algunes caracteristiques dels
individus, disposem de la informacié del conjunt de titulats entre els anys 1997 i 2010 a partir dels
arxius propis de la URV. De totes maneres, aquesta informacié s'utilitzara puntualment i, en general,
presentarem la informacié de les cinc cohorts segiients: 1997-1998, 2000-2001, 2003-2004, 2006-2007 i
2009-2010. Inicialment presentem les caracteristiques sociodemografiques, com ara sexe, edat i lloc de
residéncia. Posteriorment descriurem els aspectes relacionats amb qiiestions académiques, com ara les
qualificacions i la durada dels estudis. Finalment, considerant que el resultat académic pot estar
condicionat per la situaci6é personal i professional dels estudiants, analitzem I'efecte de compatibilitzar

estudis i treball des de diferents perspectives.

*

I.1. CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAFIQUES

Abans de centrar-nos en les caracteristiques dels titulats, és interessant analitzar quines sén les arees
de coneixement de la nostra universitat que en generen més. La grafica .1 presenta la distribuci6 dels
titulats per arees de coneixement. Els resultats mostren clarament que més de la meitat dels titulats a la
URV durant els darrers anys provenen de carreres de 'ambit de ciéncies socials, seguits, a gran

distancia, dels titulats procedents de carreres de salut i tecniques.

Des de la perspectiva de I'evolucié temporal de les séries, cal destacar que, només tenint en compte la
primera i la darrera cohort, la distribuci6 és forca similar. Tan sols és remarcable que l'area
d’humanitats ha experimentat una certa pérdua de pes relatiu en el total de graduats (accentuada a
partir de 'any 2004), guanyada per I'area de tecniques. Tanmateix, les diverses arees han experimentat
diferents trajectories. Les arees de salut i experimentals s’han mostrat bastant estables en el temps. En
canvi, les arees de socials i tecniques si que experimenten més oscil lacions durant el periode analitzat.
En el cas de les carreres de ciencies socials, observem que ha disminuit el nombre de titulats respecte el
total de la URV durant el periode 2001-2005, seguit d"un increment posterior que sembla que continua
més enlla del 2010. En canvi, el fenomen és totalment contrari per als ensenyaments englobats en 1'area

técnica, que experimenten un fort creixement durant el periode 1999-2005, seguit d'una davallada

progressiva en el nombre de titulats que, a més a més, sembla que s’accentua 'any 2010.



Grafic I.1. Distribuci6 dels titulats per area de coneixement
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I.1.1. Génere i edat

Un aspecte que esta clarament establert en la literatura empirica és que, en les darreres dues décades,
les dones s’han incorporat molt intensament a 1'educacié superior, i actualment superen el nombre

d’homes que estudien a la universitat.

De fet, si observem la taula 1.1, veurem que, excepte en els ensenyaments técnics, les dones superen
clarament el nombre d’homes graduats. A més a més, mentre les dones es concentren majoritariament
en les carreres de ciencies socials, els homes tenen dos pols de concentracié molt similars: socials i
técniques. També cal destacar que les dones tenen una preséncia més gran en els estudis de I’ambit de
salut. Si aprofundissim una mica en aquesta divisi6, trobariem que la “feminitzaci6” de certs

ensenyaments com Magisteri, Psicologia o Pedagogia és prou evident.

Respecte al tipus de titulacid, llicenciatura o diplomatura, sembla que els titulats en ciéncies socials
dominen tant entre les carrers de cicle curt com de cicle llarg. En el cas de ciencies experimentals i
humanitats, totes les carreres que s’ofereixen sén de cicle llarg, i en el cas de ciéncies de la salut i
disciplines tecniques, les diplomatures tenen un pes més gran sobre les llicenciatures, cosa que, de fet,

podria explicar-se per la tipologia de I'oferta educativa d’aquestes facultats.



Taula 1.1 Distribuci6 dels titulats (%) per area de coneixement
Classificaci6 per sexe i titulaci6

Dona Home Diplomat Llicenciat Total
Humanitats
1998 7,53 8,55 - 18,69 7,88
2001 11,24 8,50 - 24,83 10,3
2004 10,76 7,92 - 25 9,72
2007 6,72 5,07 - 15,71 6,19
2010 3,96 3,67 - 9,9 3,86
Ciencies socials
1998 63,48 50,85 67,02 50,9 59,13
2001 58,45 40,03 62,28 43,12 52,11
2004 58,35 42,28 59,06 47,35 52,44
2007 56,98 34,56 49,88 53,36 49,75
2010 64,46 44,65 57,63 59,97 58,12
Ciencies experimentals
1998 3,60 3,42 - 8,33 3,53
2001 4,29 4,74 - 10,07 4,45
2004 4,29 2,55 - 6,84 3,65
2007 4,82 3,38 - 11,13 4,36
2010 5,47 4,13 - 12,89 5,04
Ciencies de la salut
1998 20,34 12,39 19,16 16,67 17,6
2001 18,97 8,01 18,16 12,92 15,19
2004 17,47 7,38 18,39 9,92 13,76
2007 23,37 8,76 24,81 12,77 18,66
2010 20,58 10,70 22,6 11,39 17,42
Teécnica
1998 5,06 24,79 13,82 5,41 11,86
2001 7,04 38,73 19,57 9,06 17,95
2004 9,13 39,87 22,55 10,89 20,42
2007 8,11 48,23 25,31 7,04 21,04
2010 5,54 36,85 19,77 5,85 15,56
Total 100 100 100 100 100

El grafic 1.2 presenta la mitjana d’edat dels titulats en el moment d’acabar els estudis, classificada per
arees de coneixement. El primer aspecte que cal destacar és I'increment en la mitjana d’edat dels
nostres titulats. L'increment és menys pronunciat entre els titulats en salut, que, a més a més, solen
finalitzar els estudis amb una edat inferior als altres, evidéncia que també s’explica amb el pes forca
rellevant de les diplomatures entre els ensenyaments d’aquesta area. La mitjana d’edat dels estudis
puja al llarg dels anys, seguint la mateixa tendéncia en els titulats en socials, experimentals i técniques,
tot i que, entre els primers, la mitjana d’edat al moment de titular-se és inferior respecte als altres,
almenys fins a la promocié del 2005. Finalment, I'edat en el moment de finalitzar els estudis augmenta
de forma exponencial entre els titulats en disciplines humanistiques, entre els quals la mitjana d’edat

arriba a sobrepassar els 25 anys al final del periode considerat.



Grafic 1.2. Mitjana d’edat en el moment de la graduacio
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La taula 1.2 conté la mateixa informacié en un format més detallat, ja que inclou la distribucié dels
titulats per area d’estudi i any de titulaci6 per diferents grups d’edat. D’aquesta manera, podem
observar que mentre el 64,2% dels titulats I'any 1998 tenien 24 anys o menys, aquest percentatge se
situa en el 54,5% en el cas dels titulats 'any 2010. Aquest fet és important a 1'hora de com enfocar
alguns elements de suport als titulats en la transicié al mercat de treball. Tanmateix, cal veure que
aquest increment de I'edat de sortida de la universitat pot ser deguda a dos fenomens: d’una banda,
pot ser que els estudiants tardin més a cursar els estudis; pero, d’altra banda, pot ser que entrin més
tard, per exemple perqué no facin directament la transicié des del sistema d’educacié secundaria. En
aquesta segona linia de raonament, també cal tenir present el paper de la universitat com a mecanisme
d’obtenci6 de credencials per prosperar professionalment o bé per reenfocaments de les carreres
professionals. En qualsevol cas, la idea central que cal retenir és que les nostres aules cada cop tenen
més preseéncia de persones més grans, amb el grau de desenvolupament personal i d’experiéncia
laboral que aix6 implica. Hom es pregunta si aquestes situacions poden tenir algun impacte sobre la

missi6é formadora de la universitat, tant en métodes com en continguts.



Taula 1.2 Distribuci6 dels titulats (%) per grups d'edat en el moment de la graduacié

Classificaci6 per area d’estudi

Ciencies

Ciencies

Ciencies de la

Edat Humanitats socials experimentals salut Teécnica Total
1998 21 anys - 7,6 - 22,59 1,86 8,69
22 anys 13,08 17,31 2,08 14,64 11,8 15,32
23 anys 25,23 23,29 16,67 8,79 21,74 20,47
24 anys 23,36 19,55 33,33 15,9 19,88 19,73
25 anys 10,28 12,2 31,25 11,72 16,77 13,18
26-30 anys 13,08 15,07 16,67 19,25 19,88 16,27
31-40 anys 10,28 3,36 - 5,44 5,59 442
+ 40 anys 4,67 1,62 B 1,67 2,48 1,91
2001 21 anys - 7,13 - 20 3,13 7,32
22 anys 10,38 11,23 2,53 16,67 6,9 10,8
23 anys 21,31 18,68 13,92 12,96 15,67 17,33
24 anys 15,3 19,76 7,59 21,48 15,67 18,29
25 anys 17,49 13,28 36,71 12,59 15,67 15,08
26-30 anys 23,5 24,08 36,71 10,37 37,62 24,93
31-40 anys 7,1 4,86 1,27 4,44 5,02 4,9
+ 40 anys 4,92 0,97 1,27 1,48 0,31 1,35
2004 21 anys - 6,59 - 20,07 2,42 6,71
22 anys 13,71 13,17 4,05 13,98 7,25 11,79
23 anys 16,75 16,46 12,16 13,62 16,67 15,98
24 anys 18,78 16,09 8,11 20,79 14,98 16,48
25 anys 11,17 12,98 25,68 13,98 10,14 12,83
26-30 anys 27,92 26,43 48,65 15,05 39,86 28,56
31-40 anys 3,55 6,3 1,35 2,15 7,97 5,62
+ 40 anys 8,12 1,98 - 0,36 0,72 2,02
2007 21 anys - 9,85 - 26,53 5,88 11,09
22 anys - 9,75 10,23 16,18 6,82 9,75
23 anys 24 18,61 17,05 9,02 13,41 15,99
24 anys 11,2 14,73 17,05 15,65 11,06 14,01
25 anys 12,8 12,74 18,18 10,34 14,12 12,82
26-30 anys 25,6 24,38 36,36 16,45 35,53 25,84
31-40 anys 17,6 8,66 1,14 4,77 10,82 8,61
+ 40 anys 8,8 1,29 - 1,06 2,35 1,88
2010 21 anys - 11,2 - 26,69 5,97 12,08
22 anys - 11,36 21,36 12,64 8,49 11,2
23 anys 25,32 17,85 35,92 7,58 12,26 16,39
24 anys 12,66 13,89 2,91 20,79 15,09 14,68
25 anys 10,13 9,68 16,5 8,71 14,78 10,67
26-30 anys 25,32 21,89 19,42 14,33 28,3 21,58
31-40 anys 11,39 10,94 3,88 8,15 12,58 10,37
+ 40 anys 15,19 3,2 - 1,12 2,52 3,03
Total 100 100 100 100 100 100




Si ens centrem ara en els titulats I'any 2010 per arees de coneixement, observarem que en el cas de
I’ambit de la salut predominen dos edats de titulaci6, els 21 i els 24 anys. En aquest sentit, sembla que
els estudiants de diplomatura de carreres de salut siguin més efectius en comparacié amb la resta, ja
que el 26,8% finalitzen els estudis de diplomatura en 3 anys (els estudiants inicien la carrera
universitaria als 18 anys; per tant, I'edat minima per finalitzar una diplomatura és 21 anys, i una
llicenciatura 22 anys). Una altra possible explicacié és que el percentatge d’adults que es matricula en
aquests tipus d’ensenyament és inferior a la resta; per tant, la mitjana d’edat també sera inferior. Pel
que fa a l'elevat nombre de titulats en salut que finalitzen els estudis als 24 anys, podrien ser
perfectament els titulats en Medicina, que, per la durada dels estudis, necessiten més anys per obtenir

la titulacio.

En definitiva, els resultats mostren que, independentment de I'area de coneixement, la mitjana d’edat
dels estudiants I'any 2010 és més gran que la dels estudiants de la promocié 1998. Aixo pot ser un
indicador que cada cop hi ha més adults que decideixen emprendre estudis universitaris. Aquest canvi
en la tipologia d’estudiants és un factor important que s’ha de tenir en compte per diferents motius,
com ara pel fet que segurament aquests estudiants hauran de compaginar estudis i feina, amb la qual
cosa el temps de dedicacié als estudis sera inferior. Perd, d’altra banda, si la feina que realitzen esta
relacionada amb els estudis, els permet acumular certa experiéncia, cosa que pot ser explotada tant pel

professor com per la resta d’alumnes.

1.1.2. Lloc de residéncia

L’expansi6 de la universitat catalana, clarament, ha tingut més un component territorial que no pas
d’especialitzaci6 tematica. Aquest fet tindra, doncs, una clara influéncia sobre l'atraccié dels
estudiants, per la qual cosa cal esperar que la majoria d’estudiants provinguin de les nostres
comarques. La taula 13 presenta la informacié sobre l'origen dels estudiants segons area de

coneixement.

Els resultats mostren clarament com la gran majoria d’estudiants provenen de llars de la mateixa
provincia de Tarragona. Per tant, es pot afirmar que la nostra universitat exerceix bé el paper de
dinamitzador en la millora del capital huma local, ja que facilita I'accés a I"educacié superior en reduir
el cost d’oportunitat (monetari i de temps) de realitzar aquests estudis. D’altra banda, també cal
destacar la capacitat creixent de la nostra universitat d’establir-se en el mapa universitari catala, ja que
atreu cada cop més estudiants de fora de les nostres comarques. En aquest sentit, cal destacar el paper
dels ensenyaments de I'area de salut, en qué gairebé el 40% dels titulats I'any 2010 provenien de fora
de Catalunya, i un 17,3% d’altres provincies catalanes. També és rellevant la capacitat d’atraccié

d’estudiants de les carreres d’experimentals, en qué més del 38% d’estudiants no sén residents en la
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nostra provincia. A més a més, mirant el conjunt del periode, aquestes carreres, malgrat certs
moviments oscil latoris, han generat una capacitat creixent d’atraccié d’estudiants de fora de la
provincia. En canvi, la capacitat d’atracci6é dels ensenyament técnics i d’humanitat s’ha vist reduida
amb el pas del temps d'una manera certament notable. socials es manté en una situaci6 estable de

capacitat limitada d’atreure estudiants.

Taula 1.3 Distribuci6 (%) dels titulats en funcié del lloc de residéncia
Classificaci6 segons area de coneixement

Humanitats Ciér}cies Cie‘?ncies Cieéncies de la Tocnica  Total
socials experimentals salut

1998
Tarragona 57,6 81,0 77,3 52,9 69,9 71,2
Resta de 26,1 13,1 20,5 24,7 192 180
Catalunya
Resta de CA 16,3 6,0 2,3 22,4 11,0 10,9
2001
Tarragona 72,7 73,2 52,9 50,0 68,5 67,7
Resta de 193 20,8 38,6 19,2 B4 217
Catalunya
Resta de CA 8,0 6,0 8,6 30,8 8,1 10,6
2004
Tarragona 75,3 78,5 64,4 54,4 71,2 71,9
Resta de 15,4 15,6 32,9 22,0 198 183
Catalunya
Resta de CA 9,3 6,0 2,7 23,6 91 9,8
2007
Tarragona 66,4 71,2 75,0 46,2 70,5 65,9
Resta de 195 19,7 171 20,5 185 195
Catalunya
Resta de CA 14,2 9,2 8,0 33,2 11,0 14,6
2010
Tarragona 74,3 74,4 61,6 43,1 80,4 69,1
Resta de 8,6 171 24,2 17,3 9,3 16,0
Catalunya
Resta de CA 17,1 8,5 14,1 39,6 10,3 15,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Per tant, sembla clar, doncs, que la URV ha sabut establir una bona reputacié a '’hora d’oferir formaci6
de qualitat, capa¢ d’atreure un nombre rellevant d’estudiants de fora de les nostres comarques de
referéncia. Tanmateix, sembla que les diferents carreres no tinguin la mateixa capacitat, fet que hauria
de portar, en un entorn creixentment competitiu entre universitats, a una reflexi6é sobre el perque de

les diferents situacions.
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1.2 Caracteristiques académiques

En aquest apartat del capitol 1 descriurem les caracteristiques dels nostres titulats des de la
perspectiva del rendiment académic, i posarem l'accent en les possibles diferencies existents segons

I’area de coneixement.

Taula 1.4 Qualificacions mitjanes dels titulats per area de coneixement.
Classificacio per sexe, titulaci6 i area d’estudi

Dona Home Diplomat Llicenciat Total
1998
Humanitats 6,89 7,18 6,97 7,00
Socials 6,50 6,43 6,44 6,57 6,47
Experimentals 6,71 6,59 6,46 6,67
Salut 7,16 7,05 7,19 7,02 7,13
Técniques 6,57 6,59 6,50 6,92 6,59
Total 6,67 6,61 6,59 6,73 6,65
2001
Humanitats 6,77 6,81 6,71 6,78
Socials 6,49 6,43 6,43 6,56 6,47
Experimentals 6,76 6,69 6,54 6,73
Salut 7,08 7,02 7,10 6,98 7,07
Técniques 6,48 6,72 6,53 6,67 6,65
Total 6,64 6,63 6,57 6,66 6,64
2004
Humanitats 6,86 6,85 6,78 6,86
Socials 6.73 6.57 6.70 6.65 6.68
Experimentals 6.71 6.86 6.48 6.75
Salut 7.05 7.15 7.06 7.08 7.07
Técniques 6.66 6.69 6.54 6.66 6.68
Total 6.79 6.69 6.73 6.71 6.76
2007
Humanitats 7.13 7.28 7.02 7.17
Socials 6.85 6,68 6,79 6,79 6,81
Experimentals 6,88 6,85 6,72 6,87
Salut 7,05 7,21 7,08 7,04 7,07
Técniques 6,70 6,71 6,58 6,54 6,71
Total 6,91 6,78 6,81 6,83 6,87
2010
Humanitats 7,28 7,26 7,18 7,27
Socials 6,99 6,74 6,96 6,78 6,93
Experimentals 7,02 6,81 6,95 6,96
Salut 7,10 7,10 7,12 7,04 7,10
Técniques 6,77 6,63 6,53 6,99 6,66
Total 7,01 6,76 6,91 6,88 6,93

La taula 1.4 mostra la nota mitjana de la carrera en una escala de 5 a 10, en queé 5 representa la nota
minima, és a dir, 'aprovat; i el 10, 'excel lent. Les dades mostren I'increment general del rendiment

academic dels titulats de la URV en els darrers anys. En concret, la nota mitjana dels titulats I'any 1998
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era de 6,05. En canvi, si observem la nota mitjana dels titulats 1'any 2010, és 0,28 punts superiors. Els
increments més grans en els resultats académics corresponen als titulats de les arees socials i
experimentals. En canvi, les qualificacions obtingudes pels estudiants de l'ambit de salut s’han
mantingut més estables al llarg del temps. Dit aix0, cal destacar, pero, que, independentment de la
cohort analitzada, les notes mitjanes sén superiors en les arees de salut i d’humanitats, seguides per les

arees d’experimentals i socials, i, a certa distancia, 1'area tecnica.

Si ens centrem ara en les diferéncies per genere, observarem que, de mitjana, les dones obtenen millors
notes que els homes, i que, tal com mostra el grafic 1.3, aquestes diferéncies s’han vist accentuades en
els darrers anys. D’aquesta manera, la nota mitjana de les dones 1'any 1998 era 0,07 punts superior a la
dels homes; en canvi, I'any 2010 aquesta diferencia s’elevava fins a 0,29 punts. A més a més, les dones
mostren una evolucié monotdnicament positiva, mentre que els homes pateixen un cert “col lapse” a
partir de I’'any 2006. D’altra banda, hem de tenir en compte que tot i que les dones obtenen millors
rendiments académics en termes generals, desglossant la informacié per arees de coneixement,

observarem que aixo no es compleix sempre.

Grafic I.3. Qualificacions mitjanes de la carrera per sexes
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El grafic 1.4 presenta les qualificacions mitjanes dels titulats de la URV durant el periode 1998-2010
segons sexe i area de coneixement. Els resultats mostren clarament com els homes obtenen millors
notes en els ensenyaments d’humanitats i tecnics, mentre que les dones sén superiors en les carreres

de l'ambit social i salut. En canvi, les diferéncies no sén tan pronunciades en els ensenyaments
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d’experimentals. Finalment, cal destacar que tot i aquestes diferéncies per sexes, la taula 1.4 mostra un

apropament clar de les qualificacions mitjanes de les dones cap a la dels homes en el cas dels

ensenyaments técnics, i viceversa en el cas dels ensenyaments de salut.

Grafic L.4. Qualificacions mitjanes de la carrera per sexe i area de coneixement (periode 1998-2010)
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Un altre aspecte interessant és veure l'estructura de diferéncies en la distribucié de les notes mitjanes

entre diplomats i llicenciats. El grafic 1.5 mostra 1'evolucié temporal d’aquestes distribucions, que

sembla que convergeix cap al final del periode. Aquesta convergencia es produeix a partir d’una clara

millora inicial de les notes dels diplomats, mentre que els llicenciats experimenten alguns moments

d’estancament.

Grafic I.5. Qualificacions mitjanes de la carrera per titulacié
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Si analitzem les dades per area de coneixement, veiem que el diplomats de 'ambit de salut obtenen
millors resultats académics respecte dels llicenciats del mateix ambit (grafic 1.6). D’altra banda, també
cal destacar la convergencia de les qualificacions mitjanes dels diplomats cap a les dels llicenciats en

I'area social, de tal forma que I'any 2010 els primers arriben a superar el rendiment dels segons.

Grafic L.6. Qualificacions mitjanes de la carrera per titulacio i area de coneixement (periode 1998-2010)
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Fins ara hem analitzat el rendiment académic dels titulats de la URV considerant les qualificacions
mitjanes de la carrera, mentre que, a continuacio, ens centrarem en la durada dels estudis universitaris
com un indicador de I'éxit dels graduats en la vida académica. Un aspecte que cal tenir present és el fet
que els diferents ensenyaments no tenen el mateix nombre de crédits que cal aprovar per acabar la
titulacio i, fins i tot més important, en alguns casos cal realitzar projectes de final de carrera per poder
obtenir el titol. Aquestes circumstancies fan que la comparacié directa de les durades dels estudis sigui
una mica problematica i que no hem d’extreure conclusions directes de les diferéncies. Amb aquesta
consideracié en ment, a la taula 1.5 es presenta informaci6 relativa a aquesta variable tabulada per area

de coneixement.
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Taula 1.5 Duracié mitjana dels estudis per area de coneixement.
Classificaci6 per sexe i titulaci6

Dona Home Diplomat Llicenciat Total

1998

Humanitats 4,22 4,33 - 4,26 4,26
Socials 4,0 4,19 3,86 4,54 4,06
Experimentals 4,75 4,94 - 4,81 4,81
Salut 4,06 5,43 3,10 7,27 4,39
Técniques 4,22 4,54 4,45 4,54 4,47
Total 4,07 4,48 3,78 4,93 4,21
2001

Humanitats 4,92 4,98 - 4,93 4,93
Socials 4,36 4,86 4,20 5,18 4,49
Experimentals 5,40 5,41 - 5,41 5,41
Salut 3,99 5,35 3,12 7,09 4,24
Técniques 4,67 4,92 5,25 4,22 4,86
Total 442 4,96 4,18 5,2 4,6
2004

Humanitats 5,51 5,54 - 5,52 5,52
Socials 4,27 4,51 3,98 4,80 4,34
Experimentals 5,4 5,37 - 5,39 5,39
Salut 3,95 4,64 3,26 6,54 4,08
Tecniques 4,50 4,90 5,04 4,40 4,78
Total 444 4,82 41 5,09 4,58
2007

Humanitats 5,69 5,70 - 5,69 5,69
Socials 3,81 3,97 3,52 4,36 3,85
Experimentals 5,88 4,95 - 5,65 5,65
Salut 3,84 4,54 3,23 6,71 3,95
Tecniques 4,18 4,84 4,91 41 4,65
Total 4,08 4,58 3,77 4,92 4,23
2010

Humanitats 5,26 5,6 - 5,36 5,36
Socials 4,00 4,24 3,59 4,74 4,06
Experimentals 5,33 4,48 - 511 511
Salut 3,81 4,44 3,26 6,39 3,94
Técniques 4,93 5,34 5,35 4,87 5,24
Total 414 4,71 3,86 5,01 4,32

De l'observacié de les mitjanes podem destacar, en primer lloc, que, a diferencia del que succeia quan
analitzavem l'evolucié de les notes mitjanes, en aquest cas no observem clarament una determinada
tendencia de la duraci6 general dels estudis, tot i que es pot plantejar que els estudis han incrementat
la durada fins a les dues darreres cohorts, que sembla que s’estabilitzin. En segon lloc, i en referéncia a
les diferéncies segons area de coneixement, podem identificar dos grups: el format pels titulats en
experimentals, humanitats i técniques amb una duracié mitjana 1'any 2010 superior als 5 anys, i el
format pels titulats en salut i socials, amb una duracié propera als 4 anys. En el cas d’experimentals i
humanitats, és logic pensar que la duracié mitjana sera superior a la resta, ja que es tracta
d’ensenyaments de llarga durada (no hi ha diplomatures). El que sorprén es 'augment considerable
en la duracié dels estudis tecnics, fet que podria explicar-se per I'increment en I'oferta d’ensenyaments

de llarga durada o per la complexitat més gran de les carreres (grafic 1.7).
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Grafic 1.7. Duraci6 mitjana de la carrera per area de coneixement (periode 1998-2010)

2
&5 ](7‘5;2%”&’ v ¥ /“/K
c 2 /'—’"_'\*\/\.\:/.:f/ —e— Humanitatas
=~ »—8— o /I———l . )

4t . : —a—Ciéncies Socials
-] . .
3 Ciencies Experimentals
f 31 Ciéncies de la Salut
g 5] —x— Téecnica
=
a

1 i

O T T T T T 1

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Any de titulacio

Amb la finalitat d’observar si aquestes diferéncies en la durada depenen de la tipologia d’estudis
(diplomatura o llicenciatura), en el grafic 1.8 es presenta la distribucié de la duracié mitjana segons
area d’estudi i titulacié. En el cas de les diplomatures, podem dir que els titulats que triguen més a
finalitzar els estudis son els dels ensenyaments tecnics. Encara més, presenten una durada dels estudis
molt similar als llicenciats de la mateixa area. Aixi, doncs, mentre un diplomat tecnic triga prop de 5,2
anys per finalitzar els estudis, un llicenciat triga 5,5 anys. En el cas dels diplomats en salut, sembla que
aquests no només son els que obtenen millors notes, siné que també sén els que finalitzen els seus
estudis més aviat i, per tant, globalment, so6n els qui obtenen millors resultats académics. Pel que fa als
titulats de cicle llarg, els de ciencies de la salut sén els que triguen més a finalitzar els estudis, pero
aquest resultat no ens ha de sorprendre, ja que es tracta de 'ensenyament de Medicina. Per acabar,
caldria dir que la menor durada dels estudis en I'area de les ciencies socials i téecniques no és deu a la
presencia d’estudis de curta durada, siné al fet que els estudiants de llicenciatura en aquestes arees

triguen menys a titular-se.

Grafic 1.8. Duracié mitjana de la carrera per titulacié i area de coneixement (periode 1998-2010)
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Finalment, si analitzem les possibles diferencies en la duracié dels estudis per génere, la taula 1.5
mostra que, excepte en I'area d’experimentals en la resta, les dones tendeixen a titular-se abans que els
homes. Aixi, doncs, les dones no només obtenen, en termes generals, millors qualificacions que els
homes, sin6 que també triguen menys a finalitzar els estudis. Caldria, pero, analitzar el perque
d’aquestes diferéncies en el rendiment académic entre homes i dones. Una possible explicacié podria
venir del fet que les situacions professionals i personals sén diferents. Amb aquesta finalitat, a

continuacid, analitzarem fins a quin punt els nostres titulats compaginen estudis i feina.

I.3. LA COMPAGINACIO ENTRE ESTUDIS I TREBALL

Fins ara hem analitzat 1'existencia de possibles diferencies en el rendiment academic dels titulats en
funcié de l'area de coneixement, sense tenir en compte que diferents situacions personals poden
condicionar aquest rendiment. En concret, en aquest apartat ens interessa analitzar quants dels nostres
titulats han optat per compaginar els estudis amb alguna activitat laboral i si aix0 afecta el resultat
academic. Previament, perd, hem de destacar que les dades utilitzades en aquest apartat no provenen
dels arxius propis de la URYV, sin6 de la base de dades de I'’AQU; per tant, només tenim informacié

mostral dels titulats de les cohorts 1997-1998, 2000-2001, i 2003-2004 i 2006-2007.

La taula 1.6 presenta la situaci6 laboral dels titulats durant els dos dltims anys d’estudi. Les dades
mostren com, cada cop més, els nostres titulats compaginen estudis i treball. Aixi, doncs, mentre un
67,1% dels titulats I'any 1998 es dedicava completament als estudis universitaris, aquets percentatge es
redueix fins al 42,3% en el cas dels titulats 'any 2007. Com hem comentat anteriorment, aquesta
evidencia s’explica, en part, a partir de la utilitzaci6 de la universitat per adquirir coneixements
(credencials) que facilitin 1'evolucié professional un cop ja s’ha entrat al mercat de treball, o bé
permetin canvis d’orientacié professional. A més a més, també s’ha de tenir en compte que les bones
condicions economiques del cicle expansiu, que representen el context laboral durant el periode
d’estudis per als graduats de les tltimes cohorts, van suposar més oportunitats per obtenir una feina
durant la carrera. Tanmateix, també cal tenir en compte el fet de treballar com a mecanisme d’obtencié
de recursos o bé de primeres experiencies laborals, fenomens que segur que sén importants, ja que si
analitzem la distribuci6 dels titulats que han treballat durant els darrers anys de carrera, observarem

un domini dels que ho van fer preferentment a mitja jornada.
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Taula 1.6 Distribucio dels titulats (%) per situacié laboral durant estudis

Classificacié segons area de coneixement

. Ciencies Ciencies Ciéncies de la L.
Humanitat . . Teécnica Total
socials experimentals salut

Estudiant a temps complet 0 amb feina intermitent

1998 60,5 67,4 81,3 75,0 61,0 67,1
2001 46,2 431 45,0 55,2 52,5 46,5
2004 475 45,6 58,1 56,2 49,6 48,6
2007 38,1 37,9 54,9 56,8 39,7 423

Estudi i treball a temps parcial

1998 15,1 17,7 6,3 18,8 18,1 17,0
2001 40,4 37,7 31,7 37,1 30,5 36,4
2004 31,4 31,3 24,2 27,8 26,3 29,5
2007 35,5 33,8 27,5 26,6 28,3 31,2

Estudi i treball a temps complet

1998 24,4 15,0 12,5 6,3 21,0 15,9
2001 13,5 19,2 233 7,6 17,0 17,1
2004 21,2 23,2 17,7 16,1 24,2 22,0
2007 26,8 28,2 17,6 16,6 32,1 26,5

Per area de coneixement, cal destacar que els estudiants d’experimentals i salut sén els que presenten
una tendencia més gran a dedicar-se exclusivament a estudiar, i els que no ho fan majoritariament
combinen els estudis amb treballs a temps parcial. Tot i aix0, entre els titulats en ciéncies de la salut,
observem una certa tendéncia incremental en la incidéncia de l'activitat laboral a temps complert
durant la carrera. Un patré semblant, tot i que menys pronunciat, observem entre els titulats en
disciplines humanistiques i en ciéncies socials, ja que entre ells augmenta el percentatge d’estudiants
que treballen a temps complert durant els dltims anys d'universitat. En la resta d’arees, cal destacar el
fet que els titulats técnics presenten més predisposicié a compaginar estudis amb feina a temps
complert, ja que més de la meitat d’aquests titulats que treballaven l'any 2007, ho feien a temps
complert, seguits dels titulats en ciéncies socials i disciplines humanistiques amb xifres forca

semblants.

El fet que un percentatge rellevant de titulats de 1'area tecnica compagini de manera bastant intensa
treball i estudis, obre la porta a preguntar-se si la seva relacié6 amb el mercat de treball respon a
necessitats financeres o bé a I'aprofitament d’oportunitats de treball que permeten posteriorment una
inserci6 més facil. De fet, per aprofundir en aquesta qiiestid, podem veure en quina mesura les feines

(independentment que siguin a temps complert o parcial) estan relacionades amb els estudis.
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Taula 1.7 Distribuci6 dels titulats (%) per relacié de la feina amb els estudis

Classificaci6 segons area de coneixement

. Ciéncies Ciéncies Ciéncies ..
Humanitat . . Tecnica Total
socials  experimentals de la salut

Feina relacionada amb els estudis

1998 50,0 51,9 83,3 65,0 68,3 56,4
2001 28,6 56,8 84,9 55,3 74,6 57,8
2004 37,1 55,7 50,0 64,8 74,4 58,3
2007 43,3 64,4 70,7 69,8 76,6 66,4
Feina temps parcial relacionada amb els estudis
1998 46,1 48,6 100 60,0 68,4 53,7
2001 28,6 54,7 78,9 53,8 76,7 55,6
2004 40,5 51,2 40,0 60,0 66,7 53,5
2007 41,2 56,5 56 56,6 70,7 58
Feina temps complet relacionada amb els estudis
1998 52,4 55,7 75,0 80,0 68,2 59,3
2001 28,6 60,9 92,9 62,5 70,8 62,5
2004 32,0 61,6 63,6 73,08 82,8 64,7
2007 46,1 73,4 93,7 90,9 81,7 76,4

Com podem observar en la taula 1.7, els resultats mostren un lleuger increment del percentatge de
titulats que compaginen estudis i feines relacionades amb els estudis cursats, que és especialment
marcat en 1'altima cohort analitzada (titulacié 2007). Si descomponem aquesta variable, segons si es
tracta de feines a temps parcial o a temps complert, observarem que l'increment es deu basicament que
ara tenim un percentatge més gran d’alumnes que treballen a temps complert en feines relacionades
amb la carrera. Aixi, doncs, sembla que el motiu de compaginar cada cop més estudis i treball respon a
un aprofitament de les oportunitats del mercat de treball i no tant a necessitats economiques. Aquest
fet és especialment rellevant per als titulats en ciéncies experimentals, titulats tecnics i de ciencies de la
salut, en que el percentatge d’estudiants amb feines relacionades amb la carrera és superior a la
mitjana per a totes les arees i acaba sent molt proper a la totalitat dels titulats si es tracta de feines a
temps complert (especialment per a experimentals, amb un 93,7%, i salut, amb un 90,9%) resta. En
canvi, si analitzem el tipus de feina que realitzen durant la carrera els titulats en humanitats,
observarem que el vincle entre la feina i els estudis és substancialment menor respecte a la situacié
dels titulats de les altres arees disciplinars. Aquest fet pot estar lligat a unes necessitats economiques
més grans d’aquest col lectiu, o bé que la demanda de treball per a aquests titulats és més limitada,
amb la qual cosa els és més dificil trobar feines vinculades als estudis abans d’acabar la carrera. També
podria ser que aquests estudiants estiguessin buscant mecanismes per poder realitzar canvis
professionals respecte a la feina actual, o que, simplement, ens trobéssim amb una certa demanda

d’estudis com a “bé de consum”, és a dir, estudien per la propia satisfaccié de fer-ho.

Com hem comentat anteriorment, a partir de 'onada del 2008 de l'enquesta de I’AQU (cohort de
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titulaci6 2003-2004), es va introduir un conjunt de preguntes relatives a l’entorn socioecondmic
familiar dels titulats. Relacionar aquesta informacié amb la situaci6 laboral durant la carrera ens
permet esbrinar amb més precisié si compaginar estudis amb l'activitat laboral obeeix més a
necessitats economiques o bé a 'aprofitament del capital huma previament acumulat. Concretament,
aqui considerem el nivell educatiu més elevat entre els pares, ja que, en bona mesura, constitueix una

aproximacié del benestar econdomic familiar.

En primer lloc, la taula 1.8 il lustra el paper del nivell educatiu dels pares com a factor condicionant de
la situacié laboral durant els estudis, per al conjunt de titulats URV de les cohorts de titulacié 2003-
2004 i 2006-2007, aixi com per separat en les diferents arees disciplinaries. D’entrada, podem suposar
que l'existencia d’una relaci6é negativa entre el nivell educatiu dels pares i la probabilitat de treballar
durant la carrera sigui una evideéncia a favor de la hipotesi de restriccions financeres. En cas contrari,
I'element d’aprofitament d’oportunitats del mercat del treball hauria de ser el més rellevant. Fent
referéncia al conjunt de titulats de la URV, veiem com els fills de pares amb un nivell educatiu baix
(sense estudis 0 amb només estudis primaris) sén els que tenen menys propensi6 a estudiar a temps
complet, i sén els que tendeixen més a tenir una ocupacié a jornada completa. A més a més, veiem com
aquestes tendencies es van reforcant al llarg del temps, amb un clar increment de la proporcié de
titulats d’aquest col lectiu socioecondmic que treballa a temps complet entre les cohorts 2004 i 2007. En
canvi, resulta que els titulats procedents d'un background familiar mitja-elevat (pares amb estudis
mitjans o superiors) tenen una propensié clarament més gran a ser estudiants a temps complet i, en el
cas en queé es combinin els estudis amb I'activitat laboral, aquesta acaba sent prevalentment a temps
parcial (i, per tant, amb un caracter suplementari). Respecte a la perspectiva temporal, cal destacar
I'increment significatiu de l'activitat laboral a temps complet entre els fills de pares amb estudis
mitjans de la cohort 2007. Considerant la mateixa informacié desglossada per area d’estudis, veiem
que la relaci6é entre el nivell educatiu dels pares i I'activitat laboral durant els estudis es manté, tot i
que hi ha algunes diferéncies entre les diverses arees disciplinaries. En el cas dels titulats en disciplines
humanistiques i ciéncies socials, es manté la propensi6 a treballar de forma intensa durant els estudis
entre els individus amb un entorn socioecondmic familiar menys favorable. A més a més, entre els
primers hi ha un cert canvi de tendencia en la cohort 2007, tant per als individus amb un bagatge
cultural familiar mitja, que tendeixen encara més a dedicar-se integralment als estudis, com per als
individus de background elevat, que, al contrari, sén més proclius a compaginar la universitat amb una
feina a temps parcial. En canvi, per als titulats en ciencies socials, amb pares amb un nivell dinstruccié
mitja o elevat, s’evidencia una probabilitat més gran de treballar, especialment en feines a temps

parcial.
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Taula 1.8 Distribucié dels titulats (%) per situacio laboral durant estudis i nivell educatiu més elevat
dels pares

Classificacié segons area de coneixement
Nivell educatiu dels pares

Sense estudis o Estudis Estudis

estudis primaris mitjans superiors
Humanitats 2004 2007 2004 2007 2004 2007
Estudiant a temps complet 0 amb feina intermitent 44,9 35,0 48,7 52,4 50,0 33,3
Estudi i treball a temps parcial 28,6 32,5 35,1 23,8 31,3 44 4
Estudi i treball a temps complet 26,5 32,5 16,2 23,8 18,8 22,2
Total 100 100 100 100 100 100

Cieéncies socials
Estudiant a temps complet o amb feina intermitent 477 34,5 44,1 38,5 42,7 42,7

Estudi i treball a temps parcial 26,8 32,1 34,4 34,5 36,8 37,3
Estudi i treball a temps complet 25,5 33,4 21,5 27,0 20,6 20,0
Total 100 100 100 100 100 100

Ciéncies experimentals
Estudiant a temps complet o amb feina intermitent 46,2 50,0 73,3 53,9 61,9 61,3

Estudi i treball a temps parcial 34,6 32,4 13,3 26,9 19,1 22,6
Estudi i treball a temps complet 19,2 17,7 13,3 19,2 19,1 16,1
Total 100 100 100 100 100 100

Ciencies de la salut
Estudiant a temps complet o amb feina intermitent 47,5 40,7 54,7 66,7 71,1 71,2

Estudi i treball a temps parcial 30,5 34,9 32,8 22,2 15,8 18,6
Estudi i treball a temps complet 22,0 24,4 12,5 11,1 13,2 10,2
Total 100 100 100 100 100 100
Teécnica

Estudiant a temps complet 0 amb feina intermitent 41,8 33,3 59,3 423 48,2 46,1
Estudi i treball a temps parcial 29,6 31,7 22,1 26,9 27,8 25,8
Estudi i treball a temps complet 28,6 35,0 18,6 30,8 24,1 28,1
Total 100 100 100 100 100 100
Total

Estudiant a temps complet o amb feina intermitent 46,3 36,1 50,8 44,7 49,8 48,8
Estudi i treball a temps parcial 28,3 32,5 30,7 30,4 30,3 31,0
Estudi i treball a temps complet 25,5 31,4 18,6 249 19,9 20,3
Total 100 100 100 100 100 100

També cal destacar un fort increment de I'activitat laboral a temps complet entre els titulats de nivell
socioeconomic mitja que pertanyen a la cohort de titulacié del 2007 (en detriment de la dedicacié
prevalent als estudis). Les dades revelen que entre els titulats de les arees de ciencies experimentals i
de la salut, la tendéncia més gran a concentrar 1'esforg en els estudis per als individus amb un bagatge
educatiu familiar mitja-elevat és encara més exacerbada, ja que relativament pocs titulats d’aquests
entorns socioeconomics tendeixen a treballar durant els estudis. Tot i aixo, també cal comentar que, en
aquestes dues arees, pel que fa als titulats procedents d'una situacié econdmica familiar menys
avantatjosa, l'eventualitat de dedicacié exclusivament als estudis és forca més freqiient respecte als
titulats de la resta d’arees del mateix entorn socioeconomic. Finalment, la relacié entre l'activitat
laboral durant els estudis i I'entorn socioecondomic familiar es continua mantenint per als titulats de
I’area tecnica, tot i que cal destacar 'elevada predisposicié a estudiar a temps complet entre els titulats

de la cohort 2004 amb pares que tenen estudis mitjans i, en general, I'increment de la tendencia a
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treballar a temps complet entre la cohort del 2004 i la del 2007.

En definitiva, les dades suggereixen que el component econdomic acaba tenint un paper fonamental en
la decisié de combinar els estudis amb la feina, especialment entre els titulats procedents d'un entorn
socioeconomic menys favorable. En canvi, és possible que I'aprofitament d’oportunitats laborals sigui
més important entre els individus amb una situacié socioeconomica familiar més avantatjosa, ja que
tendeixen a dedicar-se de forma més prevalent als estudis. Per acabar de confirmar aquest resultat, en
la taula 1.9 creuem la informaci6 relativa a la relacié entre els estudis i la feina que es realitzava durant
la universitat amb el nivell educatiu dels pares (agafant només el conjunt de titulats URV que va
realitzar algun tipus de feina durant els estudis). S’evidencia una certa relaci6 positiva entre el nivell
educatiu dels pares i la connexi6 entre la feina realitzada durant els estudis i la formacié que s’hi va
adquirint, ja que la probabilitat de tenir una feina relacionada amb els estudis (tret que s’hagi treballat

durant la carrera) tendeix a ser més elevada entre els fills de pares amb educaci6 superior.

En general, aquest resultat confirma que, en primer lloc, hi ha un gradient de necessitat econdomica
important entre els titulats procedents d’un entorn socioecondémic poc favorable. En segon lloc,
I'element d’aprofitament d’oportunitats laborals és més rellevant en els individus amb una situacioé
econdmica familiar millor i, encara més, en els que tenen pares amb estudis superiors, ja que tendeixen
a treballar menys durant els estudis pero, si ho fan, és molt probablement en una feina relacionada
amb els coneixements adquirits. Aquesta ultima reflexié també ens suggereix un altre element
rellevant per a la incorporaci6 dels titulats en el mercat del treball, tant durant els estudis com després.
Aix0 perqueé un entorn socioeconomic familiar millor no només pot donar més oportunitats de centrar-
se preferentment en els estudis, sense tenir gaires preocupacions economiques, siné que també
proporciona xarxes socials millors, contactes i eines de recollida i elaboracié de la informaci6 rellevant,
que afavoreixen l'assoliment d’oportunitats laborals millors quant a la qualitat de la feina. Per tant,
podem concloure que els titulats procedents de families menys afavorides des d’un punt de vista
socioeconomic, estan més predisposats a treballar durant la carrera, sobretot per necessitats
economiques, ja que presenten una probabilitat més gran tant de treballar com de fer-ho en una feina
poc relacionada amb els estudis que realitzen. En canvi, els titulats més benestants en I'ambit familiar
es dediquen més als estudis i, si treballen, acaba sent més per aprofitar el capital huma acumulat
préviament, ja que accedeixen a feines generalment millors en termes de la connexié amb la formacié

adquirida.
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Taula 1.9 Distribucio dels titulats (%) per relacié de la feina amb els
estudis i nivell educatiu més elevat dels pares
Classificacié segons area de coneixement
Feina relacionada Feina no relacionada

Nivell educatiu dels pares

amb els estudis amb els estudis
Humanitats 2004 2007 2004 2007
Sense estudis o estudis primaris 33,3 38,5 66,7 61,5
Estudis mitjans 26,3 40,0 73,7 60,0
Estudis superiors 56,3 50,0 43,8 50,0
Total 37,1 43,3 62,9 56,7
Cieéncies socials
Sense estudis o estudis primaris 53,8 62,2 46,3 37,8
Estudis mitjans 54,8 66,9 452 33,1
Estudis superiors 61,5 65,1 38,5 34,9
Total 55,9 64,4 442 35,6
Ciéncies experimentals
Sense estudis o estudis primaris 50,0 64,7 50,0 35,3
Estudis mitjans 25,0 75,0 75,0 25,0
Estudis superiors 62,5 75,0 37,5 25,0
Total 50,0 70,7 50,0 29,3
Ciencies de la salut
Sense estudis o estudis primaris 61,3 68,6 38,7 31,4
Estudis mitjans 62,1 66,7 37,9 33,3
Estudis superiors 81,8 76,5 18,2 23,5
Total 64,8 69,8 35,2 30,2
Teécnica
Sense estudis o estudis primaris 70,2 70 29,8 30
Estudis mitjans 77,1 77,8 22,9 22,2
Estudis superiors 82,1 87,5 17,9 12,5
Total 75,0 76,9 25,0 23,1
Total
Sense estudis o estudis primaris 55,7 63,2 443 36,8
Estudis mitjans 56,5 68,3 43,5 31,7
Estudis superiors 66, 7 70,6 33,3 29,4
Total 58,4 66,4 41,5 33,5

De totes maneres, tal com comentavem anteriorment, a la part positiva de treballar durant la carrera
(ingressos i acumulacié d’experiéncia), cal contraposar-hi un cost potencial en termes de rendiment
academic. A priori, cal esperar que, per als graduats que treballen i estudien, la duraci6 dels estudis
sera superior i que possiblement tindran un menor rendiment en termes d’expedient i de
qualificacions académiques. Per tal d’analitzar aquestes possibilitats, els grafics 1.9 i 1.10 mostren la
duracié mitjana dels estudis segons la situacié laboral durant la carrera dels titulats de la promocié
2007, diferenciant entre el tipus de titulacid, diplomatura o llicenciatura (sense tenir en compte els
titulats de segons cicles), i 'area d’estudi. Les dades mostren com, en termes generals, la situacié
laboral incideix sobre la durada dels estudis (tant dels diplomats com dels llicenciats), incrementant la
mitjana d’anys que transcorren fins que finalitzen la carrera. Sempre fent referéncia a les dades
agregades, veiem que l'impacte de l'activitat laboral durant els estudis és creixent respecte a la
dedicacio6 a la feina, ja que la durada dels estudis és encara més elevada per als diplomats i llicenciats

que treballen a temps complet. Dit aix0, cal també matisar que aquesta durada no s’ha d’entendre
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necessariament com un factor negatiu, ja que, especialment entre els titulats que treballen a temps
complet, pot derivar tant d'un menor rendiment académic com dels menors incentius per finalitzar la
carrera abans. Aixd perque, com hem comentat anteriorment, aquests estudiants acumulen experiéncia
laboral durant els estudis i, a més a més, no deixen de percebre una remuneracié econdomica per
dedicar-se completament als estudis. A més a més, les diferencies en la durada dels estudis no sén tan
pronunciades per poder concloure que treballar durant els estudis universitaris representi realment

una penalitzacié en termes acadeémics.

Considerant la relacié entre la situacié laboral durant els tltims dos anys d’estudis i la durada de la
carrera universitaria separadament en les diferents arees disciplinaries, s’evidencia una forta
heterogeneitat en els resultats, que, en algun cas, fins i tot, indica una menor durada entre els titulats
que han compaginat I'etapa universitaria i la feina. En primer lloc, veiem com, entre els diplomats i els
titulats en ciencies socials, compaginar la universitat amb certa activitat laboral incrementa el temps
que es triga a finalitzar la carrera. Entre els titulats en disciplines humanistiques, si bé no es detecta
cap diferéncia en la durada mitjana dels estudis entre els estudiants a temps complet i els que també
realitzen una feina a temps parcial, la durada dels estudis és significativament més gran entre els que
treballen a temps complet durant la carrera. Una explicacié potencial d’aquesta evidéncia podria ser el
possible component vocacional dels que estudien titulacions de 1’area d’humanitats treballant a temps
complet, que, com mostra la taula 1.7, solen treballar en ocupacions poc o gens relacionades amb els
estudis i accedeixen a la universitat preferentment per raons de plaer personal (el que s’anomena
component de consum de la inversié en capital huma). En segon lloc, no hi ha diferéncies importants
en la durada dels estudis per als llicenciats en experimentals en diferents situacions quant a l'activitat
laboral durant els estudis, a part d'un lleuger benefici en termes de durada per als que han treballat a
temps complet. Entre els diplomats i els llicenciats de I'area técnica apareix una relacié semblant, amb
la diferéncia de la durada més gran dels estudis dels que han treballat a temps parcial. A part d’aixo,
també entre tots els titulats en carreres tecniques destaca que els que han treballat a temps complet
solen tenir una menor durada dels estudis. En aquestes dues branques podria ser que la capacitat dels
estudiants de poder aplicar en un entorn productiu concret els coneixements adquirits durant la

carrera faciliti la propia comprensié del material aportat a la classe.
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Grafic 1.9. Duraci6 mitjana dels estudis dels diplomats 1’any 2007 segons situaci6 laboral durant els
altims dos anys i area de coneixement
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Grafic 1.10. Duracié mitjana dels estudis dels llicenciats 1’any 2007 segons situacié laboral durant els
altims dos anys i area de coneixement
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A més a més, els diplomats i els llicenciats en salut, tant els que treballen a temps parcial com els que
ho han fan a temps complet, solen trigar menys a acabar la carrera respecte als que es dediquen
integralment als estudis. Aquest fet suggereix que els estudiants d’aquestes tres arees d’estudi que ja
treballaven abans de finalitzar la carrera, ho feien no només en una feina relacionada amb els estudis,

siné que també en un context en que existien clares oportunitats de promoci6, per als quals obtenir el
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titol universitari representa el prerequisit més important per accedir a aquestes millores professionals
(generant més incentius per acabar abans la carrera). Per poder corroborar aquesta possibilitat, la taula
.10 mosta la duracié dels estudis en relacié amb l'activitat laboral, i considerant la relacié entre

aquesta i els estudis.

Taula I.10. Duracié mitjana dels estudis dels llicenciats 1'any 2007 segons situacié laboral
durant els estudis
Classificaci6 segons area de coneixement

. Estudi i treball temps Estudi i treball temps
Estudiant .
parcial complet
a temps . . . . Total
Duraci6 en anys complet Feina Feina no Feina Feina no
relacionada relacionada relacionada relacionada
Humanitats 6,19 5,36 6,71 7,20 7,75 6,43
Socials 5,39 6,14 6,03 6,43 6,91 5,96
Experimentals 6,76 7 6,57 6,67 - 6,77
Salut 7,04 6 7 6,50 - 6,94
Tecnica 6,50 6,75 7 6,67 5,00 6,54
Total 6,11 6,16 6,34 6,54 7,15 6,28

D’entrada, les dades confirmen que els llicenciats en disciplines humanistiques que combinen els
estudis amb una feina a temps complet triguen significativament més a acabar-los, independentment
que la feina estigui o no relacionada amb els coneixements adquirits a la universitat. A banda d’aixo,
ara podem detectar una duracié dels estudis inferior en els que treballen a temps parcial en feines
relacionades, que podrien representar un incentiu per acabar els estudis abans. Entre els titulats en
socials, la relacié entre la feina i els estudis no sembla que modifiqui gaire els resultats obtinguts
anteriorment, a part d'un lleuger benefici per als que treballen a temps complet en feines relacionades
amb els estudis. Per als titulats en experimentals, si bé els que ho fan a temps complet en una feina
relacionada amb els estudis, triguen menys que els estudiants que no treballaven, els llicenciats que
tenien una feina a temps parcial no relacionada amb la formaci6 sén els que finalitzen més rapidament
els estudis. En aquest cas, la combinacié de la possibilitat de poder aplicar alldo que s’aprén en una aula
amb el temps suficient per poder estudiar a fons sembla la combinacié6 més eficient. Entre els
llicenciats en salut, esta clar que treballar en una feina relacionada amb els estudis en redueix la
durada, mentre que per als de I’area tecnica, el benefici més significatiu es detecta entre els estudiants
que treballen a temps parcial, tot i que, en aquest cas, sembla que no és tan significatiu el fet que les

feines estiguin relacionades o no amb la carrera.

Aquestes evidencies suggereixen l'existencia de diferents canals que relacionen la situacié laboral
durant els estudis i el rendiment academic en termes de durada, que, a més a més, sembla que actuin
de forma diferent en les diverses arees d’estudi. En primer lloc, cal comentar que compaginar un cert
tipus de feina amb els estudis no sempre és negatiu quant a la permaneéncia en els programes

universitaris, ja que, en certs casos, treballar durant la carrera pot ser beneficiés en aquest aspecte.
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L’element d’aprenentatge de ben segur que té un paper rellevant, especialment en certes carreres en
que la part “empirica” és molt rellevant. En segon lloc, per poder definir correctament aquesta relacié
en la seva multiplicitat, cal aprofundir en la reflexié al voltant dels diferents incentius i desincentius
que hi pot haver al darrere. En aquest sentit, s’ha mostrat que els elements vocacionals dels estudis
universitaris porten a una associacié positiva clara entre la plena dedicacié laboral i la durada dels
estudis. En canvi, haver tingut una feina relacionada amb els estudis durant la universitat pot generar
forts estimuls per acabar com més aviat millor la carrera, especialment si 'obtencié del titol pot
representar un trampoli cap a la millora professional en la mateixa institucié. Finalment, els casos de
millors resultats en termes de durada, tenint feines no relacionades i possiblement a temps parcial,
poden representar situacions en les quals les necessitats econdmiques poden ser rellevants, tant per
acceptar una feina no relacionada amb els estudis com per acabar-los més rapidament. Paral lelament,
s’ha de considerar, també, I'important incentiu a finalitzar abans la carrera i obtenir el titol per poder
canviar de feina, i trobar-ne una més ajustada a la formacié adquirida i possiblement més gratificant

des del punt de vista professional i personal.

Per acabar, a banda de l'impacte de la compaginacié dels estudis amb la feina sobre la durada de la
universitat, cal considerar també la relacié entre 'activitat laboral i el rendiment académic en termes
de qualificaci6 final de la carrera. També en aquest cas, caldria esperar que la dedicaci6é a l'activitat
laboral podria tenir un efecte negatiu en termes de qualificacions obtingudes, tot i que, seguint les
evidencies anteriors, no podem descartar que en algun cas es produeixi una relacié contraria. Com
mostra el grafic 1.11, I'evidéncia per al conjunt de llicenciats (és a dir, aqui no es consideren ni els
diplomats ni els titulats de segon cicle) indica l'existencia d'un lleuger efecte perjudicial de la
dedicaci6é a la feina en la qualificaci6 academica. Aix0 perque, respecte als estudiants que no han
treballat durant la carrera, la nota final acaba sent menor per al titulats que treballen a temps parcial, i
encara més per als que treballen a temps complet. No obstant aixo, tal com passa amb la durada dels
estudis, hi ha fortes diferencies entre arees d’estudi, que cal comentar més detalladament. Per als
titulats en humanitats i estudis técnics, el que afecta negativament la qualificacié académica és el fet de
treballar a temps complet, ja que els que han treballat a temps parcial han obtingut fins i tot una nota
final més elevada respecte als que s’han dedicat integralment als estudis (fet favorable a la idea
d’aprenentatge), tot i que les diferéncies no sén molt pronunciades. En les arees de ciéncies socials i
experimentals resulta que els estudiants que s’han dedicat totalment als estudis, obtenen una
qualificacié superior en comparacié amb els que, en canvi, han optat per treballar durant els estudis,
tot i que en l'area d’experimentals la intensitat més gran de la dedicaci6 a la feina no sembla que té un
efecte negatiu, ja que els treballadors a temps complet obtenen de mitjana una qualificacié més elevada
en comparacié amb els treballadors a temps parcial. Finalment, destaca que entre els titulats en salut hi
ha un fort diferencial de qualificacié académica a favor dels treballadors a temps complet, que obtenen

una nota final significativament més elevada respecte als altres, que sén estudiants a temps complet o
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amb una feina a temps parcial.

Grafic [.11. Qualificaci6é mitjana dels llicenciats I’any 2007 segons situacié laboral durant els tltims dos
anys i area de coneixement
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Amb la finalitat de definir amb més exactitud la relacié entre activitat laboral durant els estudis i el
rendiment académic en termes de qualificacions, en la taula 1.11 es considera la nota final mitjana de la

carrera per a les diferents arees d’estudis, pel que fa a la relaci6 de la feina amb els estudis cursats.

Taula I.11. Qualificacié mitjana dels titulats de I'any 2007 (%) per relacié de la feina amb els

estudis
Classificaci6 segons area de coneixement

Estudiant Estudi i trelTall temps Estudi i treball temps

parcial complet
a temps . . . . Total
Qualificacié complet Fe‘ma Fen-la no Fe‘ma Fen-la 1o
relacionada relacionada relacionada relacionada

Humanitats 1,75 1,87 1,73 1,49 1,74 1,75
Socials 1,64 1,59 1,58 1,48 1,60 1,58
Experimentals 1,62 1,46 1,46 1,50 - 1,55
Salut 1,73 1,70 1,71 2,42 - 1,77
Técnica 1,55 1,64 1,55 1,46 1,69 1,55
Total 1,66 1,63 1,61 1,51 1,66 1,62

D’aquesta taula es despren, de manera sorprenent, que la connexi6 entre la feina realitzada durant els
estudis i els coneixements adquirits, només en pocs casos sembla que genera benefici en termes de
qualificacié académica. Concretament, en els titulats en socials i experimentals, els que es dediquen
integralment als estudis, sempre obtenen més qualificaci6 respecte als que opten per treballar, i, en

aquest grup, els que ho fan en feines relacionades (sobretot a temps parcial), obtenen resultats iguals o
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pitjors que els que treballen en ambits no relacionats amb els estudis. En els titulats en disciplines
humanistiques i en técniques, si que hi ha un cert benefici a treballar a temps parcial en feines
relacionades amb els estudis, tot i que quan es tracta de feines a temps complet, s’obté I'evidencia
contraria (és a dir, com més connexié entre feina i estudis, pitjor qualificacié). Finalment, continua
ressaltant la millor qualificaci6 final dels llicenciats en salut que treballen a temps complet, que s6n

totes les persones que durant la carrera estan ocupades en feines relacionades amb els estudis.

En definitiva, podem concloure que l'activitat laboral durant els estudis pot arribar a ser negativa per
al rendiment académic, especialment si es tracta d'una feina a temps complet. Una feina a temps
complet redueix significativament la dedicacié que es pot destinar als estudis i, tot i que no sembla que
n'afecti la durada de manera important, sembla que perjudica el rendiment academic en les
qualificacions. Seguint els raonaments anteriors, tenir una feina a temps complet relacionada amb els
estudis podria ser un estimul per acabar-los abans i poder accedir a millores professionals. No obstant
aixo, al mateix temps, podria representar un incentiu a minimitzar 1'esfor¢ que es dedica a cada
assignatura, ja que els estudiants podrien estar més amoinats per acabar com més aviat millor la
carrera que no pas interessats a obtenir bones notes. Aixo encara més si considerem el baix valor que
se sol donar a la qualificaci6 académica en el mén laboral, que porta els estudiants a maximitzar la
“quantitat” de credits matriculats i aprovats en detriment de la “qualitat” en termes de qualificacions.
El grau en qué aquesta possibilitat representi o no un fenomen negatiu depen, en definitiva, de la
mesura en qué aquest menor rendiment académic signifiqui una reduccié de la formaci6é en les
competeéncies clau per al lloc de treball i que només la universitat pot donar. Aquest potencial efecte
negatiu no sembla que es produeixi quan I'activitat laboral és a temps parcial, ja que, amb I'excepcioé
dels llicenciats en experimentals, el diferencial de qualificaci6 entre els estudiants a temps complet i els
que compaginen una feina a temps parcial amb els estudis, és forca reduit i, fins i tot en algun cas,
acaba sent beneficiés per a aquests dltims quan es tracta de feines relacionades amb els estudis. En
aquest sentit, el fet de compaginar estudis amb certa activitat laboral a temps parcial amb clara
connexié amb els estudis, podria impulsar I'aprenentatge mitjancant possibles sinérgies entre les dues
activitats, o bé representar un estimul per altres vies com, per exemple, la motivacié. Finalment, cal
esmentar la clara excepcié que es produeix entre els llicenciats en salut, amb una forta diferencia de
qualificacions a favor dels que treballen a temps complet i en feines relacionades amb els estudis. En
aquest cas, el benefici de combinar la feina i la universitat podria ser un reflex de la important
especificitat del coneixement dins del que és I’area de ciencies de la salut, i de I'estricta connexi6 entre

la formaci6 universitaria i les tasques dutes a terme en el lloc de treball.
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II. EL PROCES D'INSERCIO DELS TITULATS A LA URV

L’objectiu d’aquest capitol és doble: d'una banda, volem descriure, amb tot el detall que I'enquesta
permeti, com ha evolucionat al llarg del temps el procés d’insercié laboral dels nostres estudiants. I, de
I'altra, pretenem analitzar si aquesta evolucié és comuna en les diferents arees de coneixement. La
situacié que havien definit els estudis previs era que la inserci6 dels graduats universitaris era forca
bona, malgrat que calia introduir algunes consideracions respecte a les condicions de treball o respecte
a les tasques especifiques que duen a terme els diplomats i llicenciats, que no sempre sén les que
caldria esperar per a persones d'aquesta formaci6. Es obvi que, davant la profunda crisi economica, cal
veure ara com s’han vist afectades aquestes condicions d’inserci6 laboral. L’analisi aportada en aquest
capitol ha d’ajudar a veure l'evolucié dels elements quantitatius de les feines dutes a terme pels
titulats de la nostra universitat, al mateix temps que ha de permetre poder comparar les condicions

laborals entre els titulats de les diferents arees de coneixement.

Abans d’endinsar-nos en l'analisi detallada de les caracteristiques de les feines dels graduats de la
URYV, volem veure les xifres basiques que ens mesuren 1'exit del procés de transici6 al mercat de
treball. Ens referim, obviament, a les taxes d’ocupacid, atur i inactivitat. Les dades de la situaci6

laboral dels titulats de la URV es presenten en la taula segtient.

Taula 11.1 Distribucio dels titulats (%) segons la situacio professional actual

Classificacié segons any de titulacié i area de coneixement

Humanitats (0N perimentals  de sl Tocmica  Totl

Inactiu

1998 9,68 7,67 21,62 12,2 3,74 8,54

2001 4,67 3,08 14,71 2,83 1,39 3,84

2004 5,79 2,21 7,58 1,84 2,48 2,85

2007 5 1,75 4,3 2,99 1,36 2,25
Aturat

1998 4,3 1,16 - - - 1,2

2001 6,54 4,11 7,35 3,77 2,78 4,39

2004 7,44 1,26 4,55 1,23 2,89 2,37

2007 11 6,56 10,75 4,98 8,47 7,35
Ocupat

1998 86,02 91,16 78,38 87,8 96,26 90,25

2001 88,79 92,81 77,94 93,4 95,83 91,78

2004 86,78 96,53 87,88 96,93 94,63 94,78

2007 84 91,69 84,95 92,04 90,17 90,4
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Les dades mostren clarament que aquella frase que definia la universitat com una “fabrica d’aturats”
queda molt lluny de la realitat dels darrers anys, si més no abans de la crisi econdomica. En general,
observem una tendencia a l'augment de l'activitat al llarg de tot el periode considerat. Aquest
augment de la taxa d’activitat s’ha reflectit, en bona mesura, en increments de 1'ocupacié entre els
titulats de la nostra universitat. Es clar, doncs, que en els anys finals del llarg periode d’expansi6
econdmica no mostren un procés de “saturacié” de diplomats i llicenciats, sin6é que el mercat de treball
ha estat capag d’absorbir sense problemes (si més no quantitatius) les noves fornades d’universitaris.
De fet, les dades de les enquestes del 2008 i del 2011 mostren que tan sols un 1,14% i un 1,31% de les
respectives cohorts de titulats URV declaren que no tenen cap mena d’experiéncia laboral. Tot i aix0,
les dades de I'tiltima cohort de titulacié mostren com la taxa d’atur tendeix a pujar de forma rellevant,
ja que aquestes representen la situacié dels acabats de graduar en un moment d’important crisi

econdmica, amb totes les dificultats que aixo implica en la seva inserci6 en el mercat del treball.

En qualsevol cas, s’ha de tenir present que el missatge que ens donen les xifres d’atur de I'taltima
cohort de graduats acaba sent positiu, quan el relativitzem respecte a la situacié del mercat del treball
de Catalunya i de les nostres comarques de referéncia, ja que la incidencia d’episodis d’atur entre els
nous titulats URV és clarament inferior respecte a la que s’obté per al conjunt de la poblacié activa.
Aixo vol dir que, en certa mesura, els nostres titulats també estan afectats per la situacié de crisi, perd
els estudis i la formacié que han adquirit els ajuden a suportar millor aquest moment complicat per a
la economia catalana, espanyola i global. Malauradament, la comparacié d’aquestes taxes amb les que
es poden calcular a partir d’altres fonts estadistiques és complicada per les especificitats de la mostra,
perd apuntarien que els resultats sé6n molt fiables, tot i que apareix certa sospita que la taxa
d’inactivitat seria una mica més alta, aixi com també la de l'atur. D’altra banda, i malgrat que no
mostrem les dades, el calcul de les taxes per génere mostra que la situacié de les dones és molt similar
a la dels homes. Es més, les dades de I'tltima cohort de graduaci6 fins i tot indiquen que la taxa
d’ocupaci6 (atur) per a les dones és més gran (menor) que la dels homes, fet que suggereix que I'efecte
negatiu de la crisi economica ha estat menys pronunciat per a les titulades de la URV. Cal tenir clar,
tanmateix, que ens referim a una perspectiva merament “quantitativa” de 1'accés al mercat de treball,
ja que posteriorment veurem que la situaci6 de condicions de treball és una mica més diferent i

desfavorable per les dones.

Respecte a la distribucié d’aquestes taxes per tipus d’estudis, els resultats, en general, sén bons en el
conjunt d’arees de coneixement. De totes maneres, sembla clar que es pot detectar que hi ha titulats de
dues arees que presenten més dificultats que els de les altres: humanitats i experimentals. En aquestes
dues arees, les taxes d’ocupacié s6n menors, a causa que les taxes d’inactivitat i atur sén més elevades.
Durant les primeres cohorts, en el cas d’humanitats, el problema més gran és la taxa d’atur, mentre

que en el cas d’experimentals també apareix un problema d’inactivitat (que sembla que podria estar
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lligat a una propensié més gran a la continuacié dels estudis amb masters i doctorats). En canvi,
I"tltima cohort indica que el problema de I'atur és forca rellevant entre els graduats en aquestes dues
arees (amb gairebé 1'11% de titulats en condicié d’atur). També cal notar la pujada important de I'atur
entre els titulats en disciplines tecniques, que es deu clarament a la contraccié de l'activitat economica
en sectors, com el de la construcci6 i la industria i serveis associats, que tradicionalment absorbeixen
una part important dels titulats en aquestes disciplines.

D’altra banda, cal destacar la millora en el procés d’insercié que presenten els titulats de l'area de
salut, amb una disminuci6 de la taxa d’atur de més de 8 punts percentuals entre la cohort del 1998 i la
del 2004, que s’ha transformat en un increment de la taxa d’ocupacié, i la menor taxa d’atur (respecte a
les altres arees) en I'tltima cohort. La intuicié que el mercat de treball per a aquest col lectiu ha estat
molt dinamic aquests darrers anys es veu clarament reflectit en aquestes dades. Finalment, la situacié
dels titulats en ciéncies socials ha estat més estable, i, en general, positiva, al llarg de tot el cicle
expansiu, amb bons resultats en els registres de les taxes d’activitat i d’ocupaci6é. A més a més, aquest
grup de titulats es pot considerar relativament poc afectat per a la situacié de crisi, amb una taxa

d’atur més baixa de la mitjana.

En definitiva, els graduats de la URV que van accedir al mercat de treball just abans de 'inici de la part
més intensa de l'actual crisi han pogut incorporar-se al mercat de treball i consolidar-hi una posicié.
Des d'aquesta perspectiva, la incidencia de l'atur és més bé un fenomen ciclic que no pas un problema
estructural relacionat amb un mal encaix entre el que ofereixen els estudiants i el que necessita
I'empresa. Tot i aix0, esta clar que també caldra tenir molt present la situaci6 a les arees d’humanitats i
experimentals, ja que presenten una situacié clarament més problematica en termes ocupacionals.
També cal estar molt atents a la situacié dels estudis técnics, ja que aqui si que s’intueix un impacte

més fort de la crisi economica.

I1.1. LA PRIMERA FEINA

La distinci6 entre primera feina i feina actual és important des de la perspectiva que permet copsar la
rellevancia dels processos evolutius dels individus. Cal entendre els primers anys de vida laboral com

un periode en que es produeixen dos processos “d’acumulaci6é”:

1. El primer és I'adquisicié d'un conjunt de coneixements que s’allunyen del caracter
més generalista adquirits durant la carrera i, en canvi, tenen un component molt gran
d’habilitat productiva especifica i d"habilitat social (en un entorn de treball).

2. En segon lloc, es produeix un “procés d’acumulacié d’informaci6”, en que els

treballadors van descobrint quina feina s’ajusta millor a les seves preferencies i
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capacitats. A més a més, aquesta acumulacié d’'informacié, que es tradueix sovint en
una serie d’indicadors, permet a les empreses millorar la capacitat de seleccié dels

treballadors adients.

Des d’aquest punt de vista, és important analitzar com es realitza aquest procés d’inserci6, ja que, si no
es fa correctament, pot impedir 'acumulacié d’un capital huma molt important per a I'éxit laboral (i
que dificilment pot proporcionar la universitat) i, d’altra banda, pot generar “senyals” dolents sobre
I'individu, que el podrien estigmatitzar i dificultar la seva evolucié en el mercat de treball (el que en la

literatura especialitzada es coneix com a processos de “cercles viciosos”).

Malauradament, 'enquesta no esta dissenyada per poder valorar correctament com es va produint
I'encaix del graduat en el mercat de treball, ja que no tenim el conjunt de l'historial laboral de
I'individu. En conseqiiencia, no podem valorar si van evolucionant positivament en els diferents tipus
de feina que van trobant. Tan sols tenim informacié sobre si la primera feina és la mateixa que l'actual
(que ens informa si apareix un bon encaix des del principi) i sobre com s’ha aconseguit aquesta
primera feina (procés especific d’entrada al mercat de treball). Els resultats es presenten en les taules

segtients.

Taula I1.2 Distribucio dels titulats (%) segons si la feina actual és la mateixa que la primera

Classificacié segons any de titulacié i area de coneixement

Ciencies Ciencies Ciencies

Humanitats socials experimentals de la salut Tecnica Total

1998 No 70,50 70,80 43,30 76,30 61,90 68,90
Si 29,50 29,20 56,70 23,80 38,10 31,10

2001 No 69,20 67,90 65,00 65,70 64,50 67,10
Si 30,80 32,10 35,00 34,30 35,50 32,90

2004 No 76,30 73,50 80,60 67,90 69,60 72,61
Si 23,70 26,50 19,40 32,10 30,40 27,39

2007 No 69,07 66,57 64,84 56,78 72,07 66,37
St 30,93 33,43 35,16 43,22 27,93 33,63

Els resultats generals mostren que, en una gran majoria de graduats, no hi ha coincidéencia entre
primera feina i feina actual. Per tant, la impressi6 inicial és que la primera inserci6 al mercat de treball
té un caracter forca temptatiu, en el sentit que observem, sigui per les preferéncies dels individus, o bé
per estratégies de les empreses, una elevada mobilitat inicial. A més a més, ni que sigui lleugera, la
tendeéncia és a incrementar aquesta mobilitat fins a la cohort de graduacié 2004, que es torna a reduir
per a I'tltima cohort. Aixo segurament esta plenament justificat des de la perspectiva que en temps de

crisi, d’'una banda, apareixen menys oportunitats de feina (i en conseqiiéncia de canvi de feina) i, d'una

34



altra, hi ha més resisténcia al canvi, ja que el fracas en la nova feina té un risc de quedar-se fora del

mercat de treball més gran.

Si ens fixem en els resultats entre 1998 i 2004 en les diferents arees de coneixement, observem que, en
termes absoluts, i amb 1'excepcié de I'area d’experimentals, les xifres de manteniment a la primera
feina sén similars, amb I'tinica nota que humanitats sembla que té un percentatge una mica inferior.
En termes d’evolucid, apareixen situacions ben diferents. Fins al 2004, humanitats, socials i tecniques
veuen com es redueix el percentatge de graduats que conserven la primera feina, que, tenint en
compte els punts de partida, fan que humanitats sigui 1'area més “volatil”. Al contrari, experimentals i
salut presenten comportament ben diferents. La primera pateix una caiguda molt intensa del nombre
de graduats que conserven la primera feina, i esdevé amb diferéncia 1’area amb una ratio menor de
manteniment. La segona, salut, és I'tinica que incrementa entre 1998 i 2004 el percentatge de graduats
que conserva la primera feina. En aquest darrer cas sembla que el tema estaria lligat a uns mercats de
treball molt actius i amb més demanda que oferta, per la qual cosa les empreses intentarien no deixar
“escapar” els treballadors. En el cas dels graduats d’experimentals, és més dificil entreveure una
explicacié de la forta i persistent caiguda. En canvi, en I'dltima cohort del 2007, la situacié canvia
drasticament, ja que el percentatge de titulats que manté la mateixa feina després d’acabar la
universitat torna a pujar de forma important, especialment entre els titulats en experimentals i salut.
Possiblement, aquesta evidencia esta condicionada pel fet que el context de crisi econdomica ha reduit
les possibilitats i els incentius per canviar de feina un cop obtingut el titol. L'tinica excepci6 és el cas
dels titulats en disciplines técniques, per als quals la taxa de manteniment de la feina és lleugerament

menor que la de la cohort anterior.

Analitzem ara la informacié que ens aporta la taula I1.3, en qué es mostra I'evolucié del temps de cerca
de feina en cadascuna de les arees. En general, en totes les arees apareix, amb més o menys intensitat,
una reduccié del nombre de graduats que tenen feina abans d’acabar la carrera i un increment del
nombre de graduats que necessiten entre un i sis mesos per trobar-la. També queda clar que en el
moment que van iniciar la seva trajectoria laboral no hi havia les dificultats que poden tenir en aquest
moment els graduats per inserir-se. Aixo, si tenim en compte que després aquestes feines s’han pogut
mantenir (o canviar), implica que el procés de primera insercié és molt rellevant per a la trajectoria

laboral dels individus.
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Taula I1.3 Distribucié dels titulats que treballen o han treballat (%) en funcié del temps
de recerca de la primera feina

Classificaci6 segons any de titulacié i area de coneixement

Humanitats (00 imentals delasarat Tecnica Total
1998
ﬁ‘zz‘:ef:“b“ 51,80 44,60 40,60 38,30 5240 45,70
D'1 a 6 mesos 28,20 36,80 34,40 33,30 36,90 3530
Més de 6 mesos 20,00 18,60 25,00 28,40 10,70 19,00
2001
ﬁ‘zz‘:ef:“b“ 44,90 42,70 41,20 26,40 4440 41,20
D'1 a 6 mesos 34,60 38,60 33,80 62,30 41,00 40,90
Més de 6 mesos 20,60 18,70 25,00 11,30 14,60 17,90
2004
ﬁb;‘r‘:e‘j:“bar 34,70 36,50 35,50 22,40 4480 36,00
D'1 a 6 mesos 44,10 42,50 53,20 60,90 43,90 45,90
Més de 6 mesos 21,20 21,00 10,9 16,80 11,30 18,00
2007
ﬁbcaa‘;f’e‘::cabar 45,36 38,24 33,33 27,27 4549 38,36
D'1 a 6 mesos 32,99 52,35 54,44 54,55 4097 49
Meés de 6 mesos 21,65 9,41 12,22 18,18 1354 12,64

Analitzant amb més detall els resultats, 'evolucié temporal de les variables ens permet observar que
els graduats de 'area de técniques tendeixen a trobar la primera feina més rapidament que la resta, fet
que, amb una taxa de manteniment relativament elevada, porta a introduir la hipotesi que aquests
individus tenen un procés d’entrada al mercat de treball bastant ajustat a les expectatives de
treballadors i empreses. Com hem esmentat anteriorment, hi ha una tendéncia clara en la disminucié
de la mobilitat entre els titulats en salut, al mateix temps que una disminuci6é en el temps de cerca.
Aquest fet podria explicar-se per l'elevada demanda de treballadors d’aquesta categoria. Cal veure,
pero, que en aquest grup apareixen importants restriccions legals en termes de requeriment de la
titulacio per treballar, i per aixo no sol tenir feina abans d’acabar la carrera. La tendencia decreixent de
conservacioé i el temps de cerca de la primera feina dels titulats de 1’area d’experimentals podrien ser
deguts que els mercats de treball als quals generalment accedeixen s6n molt actius, i fan que els
titulats tinguin oportunitats de millora. Tanmateix, cal recordar que la taxa d’ocupacié en aquest grup
tendeix a ser més baixa que en la resta d’arees, per aixd es pot plantejar la hipotesi alternativa que es

troba en la situacié oposada d’estar davant de mercats amb relativament poques oportunitats bones de
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treball, i fa aixi que busqui noves feines. Seguint aquest argument, es pot plantejar que la polivaléncia
formativa els permet treballar en diversos llocs i aix0 facilita la seva incorporacié rapida el mercat de
treball. Aquesta situacié té semblances amb la dels titulats d’humanitats, en el sentit que sé6n mercats
de treball no tan bons com els d’altres titulacions (taxa d’atur relativament elevada), fet que fa que
costi més temps trobar la primera feina i que intentin anar canviant per millorar (o perque la situacié
contractual aixi ho provoca). No obstant aixd, s’ha de tenir en compte que en els titulats en disciplines
humanistiques de I'tltima cohort es veu incrementat el percentatge de persones que tenia feina abans
d’acabar la carrera, tot i que possiblement la qualitat d’aquesta inserci6é precog podria no ser la millor.
Els titulats en ciéncies socials estarien en una situacié intermeédia, que acaba sent el reflex d’un mercat

de treball actiu pero amb certa saturacié de candidats.

Finalment, veurem com ha evolucionat la utilitzacié de diferents méetodes de recerca de la primera
feina. La taula I1.4 en presenta els resultats. En general, observem que hi ha tres grans mecanismes per
trobar feina: la xarxa social, la recerca individual en espais d’informacié generals i els serveis de les
universitats. A més a més, cal afegir mecanismes enquadrats sota el concepte d"”altres”, en que fins a
I'enquesta del 2008 (cohort de graduacié 2004) també s’hi incloien les borses de treball institucionals
(que formen una categoria especifica per a I'altima cohort del 2007, amb un pes forca rellevant entre
els mecanismes de recerca de feina). Pel que fa a la xarxa social, és la via més important de trobar la
primera feina, malgrat que tingui una clara tendéncia a disminuir en importancia. La recerca
individual passa d’utilitzar la plataforma “premsa” per utilitzar la d’”Internet”. De fet, en I'tltima
cohort, la premsa perd molta importancia com a mecanisme de recerca de feina, mentre que Internet
passa a ser el segon mitja utilitzat per trobar la primera feina entre els graduats de la URV (després

dels contactes personals i familiars).

Finalment, el rol de la universitat (practiques d’estudi i serveis de la universitat) en el procés de
facilitar 1'accés al mercat del treball dels titulats es manté en uns nivells important, i se situa al voltant
del 18%. Aquest paper de la universitat és especialment rellevant, ja que els altres intermediaris (SOC-
INEM, ETT i empreses selecci6) tenen un paper més aviat secundari. Tampoc és gaire important
I'impacte de I'autoocupacié. Aquest fet sembla que es considera com a negatiu, ja que s’interpreta com
un signe de poc esperit emprenedor per part dels universitaris. Tanmateix, tampoc s’hauria de veure
tan malament, ja que 'emprenedoria podria estar més lligada a persones educades de més edat i que,
per tant, ja han acumulat certa experiéncia o bé amb persones que tenen una menor dotacié educativa i

que utilitzen I"autoocupacié més com a mecanisme defensiu davant potencials problemes d’atur.

37



1998

Anuncis de premsa 21,6 19,7 9,1 6,5 23,3 18,7

Servei catala

d'ocupaci6 / INEM 27 21 ) ) ) 16

Practiques d'estudis

ETT 2,7 10,6 9,1 3,2 2,3 7,7

Altres

Contactes (personals,

o) 39,4 35,0 38,3 37,1 362 362
fam111ars...i
Oposicio/ concurs 4.8 3,5 3,3 1,0 0,7 2,9
public

Creaci6 propia
empresa/ despatx

1,0

(=]
$
=

1

1

]
(=]
N
(€8]

(o]
~
(e8]

Serveis d'universitats 4,8 15,0 4,8 16,3 9,2

Empreses de selecci6

S
o]
o

S
o]

1
N

N
Ne

=
N
—_

N
e8]

Altres

N
o
o
)
(=}
e
W
\}A
N
N
V)
)
L
W

Contactes (personals,
familiars...

[68]
el
(@]
W
S
N
N
\O
N

o
W
O
N
W
N
I

Nej
W
S
(@)}

Oposicié/concurs
public

N
<
Q1
1
<
(€3]
1
Q1
<
o)
N
—_
=~
s
—_

w

8



Servei catala

d'ocupacié / INEM &7 21 : b L9 S
mprosa/denpate A 14 - Lo 08 15
Practiques d'estudis 5,9 7,6 21,0 16,8 16,3 11,1
Serveis d'universitats 5,9 8,3 8,1 1,9 11,3 7,8
ETT 2,5 41 1,6 0,6 2,5 3,1
Empreses de seleccié 1,7 1,4 1,6 - 2,1 1,4
Internet 7,6 9,6 14,5 2,5 13,8 9,5
Altres 22,0 18,0 8,1 31,7 7,5 17,6
2007
Cont?gfﬁsh(fre;f;’“als’ 32,99 24,59 25,27 26,63 31,94 271
Anuncis de premsa 5,15 2,21 1,1 1,01 3,47 2,44
Oposici6/ concurs 5,15 3,24 1,1 4,52 1,04 29
public
Servei catala 412 1,77 11 05 069 148
d'ocupaci6é / INEM ’ ’ ’ ¢ ¢ ’
B‘;f;ij;gﬁfj“ 10,31 24,15 5,49 6,03 243 14,62
e;;eraecs‘: /Ere‘zgix - 1,18 1,1 1,51 1,04 1,11
Practiques d'estudis 3,09 8,25 19,78 17,09 14,24 11,23
Serveis d'universitats 6,19 4,57 19,78 3,52 12,85 7,31
ETT 3,09 3,83 2,2 1,01 2,78 3,03
Empreses de seleccié 1,03 - - 0,5 - 0,15
Internet 8,25 14,87 10,99 10,05 22,92 15,14
Altres 20,62 11,34 12,09 27,64 6,6 13,44

De l'analisi per arees podem dir que, malgrat observar alguns trets comuns, sembla que es defineixen
dos grups. D’una banda, el primer, esta format per experimentals i técniques, caracteritzat per una
menor importancia de les xarxes socials; una clara importancia més gran dels mecanismes individuals
de premsa i Internet, i un paper cabdal de les recerques de feina vehiculades a través de la universitat.
A més a més, la importancia dels mecanismes “altres” és forca baixa. En termes evolutius aquestes
dues arees, experimental i técnica, no segueixen uns patrons gaire similars, i, de fet, 'area de técniques
s’assimila més a les altres. En resum, doncs, aquestes dues arees semblen regulades per mecanismes
més controlats i oficialitzats, com si les formes més “socials” no donessin el control necessari sobre la

qualitat del treballador.

D’altra banda, observem com en les altres tres arees dominen les xarxes socials i també les classificades
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com a “altres”. Tanmateix, difereixen clarament que en salut hi ha una pérdua molt important
d’aquestes xarxes (que en la cohort de 1998 tenien un pes aclaparador) i un increment també molt
notable dels mecanismes “altres”. Sense cap mena de dubte, en aquest mercat de treball hi ha hagut
algun element que ha variat ostensiblement els canals d’insercié. En canvi, per humanitats i socials, els
canvis estan associats a la perdua d'importancia del mecanisme premsa pero substituit no només per
la xarxa telematica, siné que també per les borses de treball institucionals en el cas de socials (segon

canal més important en aquesta area) i per altres mecanismes en el cas d’humanitats.

I1.2 LA FEINA ACTUAL

Tal com comentavem anteriorment, 1’objectiu d’aquest capitol és descriure la situaci6 professional dels
titulats en la feina actual (o en el cas d’estar aturats o inactius, en la darrera feina), i com ha
evolucionat aquesta situaci6 al llarg de les diferents cohorts. En primer lloc, comentarem les
caracteristiques més generals (com el sector o la grandaria de I'empresa), i, a continuaci6, veurem

algunes caracteristiques més especifiques (com les funcions realitzades o el tipus de contracte).

I1.2.1 LES CARACTERISTIQUES DE LA FEINA: ASPECTES GENERALS

11.2.1.1. El sector d’activitat

Per analitzar el sector d’activitat , hem agregat les diferents branques en funcié dels sectors d’activitat:
sectors primaris i d’extraccié, energia, indtstria amb baix nivell tecnologic, inddstria amb alt nivell
tecnologic, construccid, serveis poc intensius en capital huma, serveis molt intensius en capital huma i

serveis personals i pablics. Concretament les branques de cada agrupacié sén:

e Sectors primaris i d’extraccié: agricultura i ramaderia; pesca; solids, petroli, gas i minerals
radioactius; extraccié i transformacié de minerals.

* Energia: electricitat, gas i aigua.

e Industries de baix contingut tecnoldgic: productes alimentaris, begudes i tabac; industries
textils, del cuir i de confeccions; industries de la fusta, suro i mobles de fusta; paper i articles
derivats; altres indtistries manufactureres.

e Industries d’alt contingut tecnologic: industries quimiques, farmaceutiques i cosmetiques;
metal largia, material electric i de precisi6; materials de transport.

e Serveis poc intensius en capital huma: comerg i reparacions; restaurants, cafés i hostaleria;

transport.
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® Serveis intensius en capital huma: tecnologies de comunicacié; mitjans de comunicacio;
institucions financeres, assegurances i activitats immobiliaries; serveis a les empreses.
e Serveis personals i pablics: Administracié publica; educacid, investigaci6 i serveis culturals;

sanitat i assisténcia social; altres serveis prestats a la comunitat.

Si analitzem les dades des del punt de vista agregat, en primer lloc cal destacar l'increment en el
percentatge de titulats de la URV que treballen en el sector serveis de més de 4 punts percentuals,
mentre que la participaci6 d’aquest titulats en altres sectors productius es veu reduida
substancialment (excepte en construccié que incrementa lleugerament). En concret, I'any 2007 un
81,7% dels titulats de la URV treballaven en el sector serveis, mentre que un 14,7% ho feien a la
industria i energia. Els sectors primaris i d’extraccié i la construccié incloien el 3,6% restant. Aquesta
distribucié és molt semblant a la que es pot observar en altres fonts d’informacié i ens mostra
clarament que la preséncia d’universitaris en el sector primari i en la construccié és marginal. D’altra
banda, tot i que no es mostra, cal esmentar la preséncia més gran de les dones en el sector serveis
(85,5% respecte al 68,8% del homes). Obviament, aquesta diferéncia s’ha de tenir en compte en el
moment d’analitzar el procés d’insercié laboral. En termes temporals observem una tendeéncia forca
constant. Un altre aspecte que s’ha de tenir en compte (taula II.5) és 'evolucié de la distribuci6 dels
titulats classificats segons les diferents arees de coneixements. En primer lloc, hem de destacar que els
titulats en ciencies experimentals i tecniques mostren una estructura d’ocupacié molt més equilibrada
(en un sentit de diversificada) que no pas les altres tres, que es concentren en el sector serveis. Aquest
fet és rellevant en la mesura que les oportunitats de treball depenen menys de la situacié especifica
d’un sector o altre. Aquesta diversificacié també és interessant des de la perspectiva de l'elevat grau
d’adaptabilitat que demostra donar la formacié rebuda en aquestes arees. Quant a I'evoluci6 temporal,
a diferéncia del que succeeix en altres arees de coneixement, observem que la preséncia dels titulats en
experimentals en el sector industrial s’ha incrementat en els darrers anys. Desafortunadament aquest
increment no s’ha produit en els sectors d’alt nivell tecnologic, sin6 en els sectors de baix nivell. En
canvi, en l'area d’estudis técnics observem un traspas de titulats de les industries de baix contingut

tecnologic cap a industries d’alt contingut.
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Classificaci6 segons any de titulaci6 i area de coneixement

1998

Energia - 1,7 - - 8,6 2,3

Inddastria amb alt nivell 9.2 64 323 13 371 11,9

tecnologic

Construccié 6,9 3 3,2 - - 2,7

Serveis molt intensius

. N 16,1 41,8 16,1 11,5 14,3 30,1
en capital huma

Total serveis 75,8 82,2 48,4 98,7 36,2 75,0

2001

Energia - 1,0 5 - 9,2 2,4

Inddastria amb alt nivell

. 3,8 44 26,7 - 28,4 9,1
tecnoloic
Construccio 2,9 2,9 - - 2,8 24

Serveis molt intensius

. N 16,3 31,5 10,0 1,0 24,8 23,6
en capital huma

Total serveis 90,3 88,4 45,0 100 47,5 80,5

2004

Energia - 0,8 - - 8,8 2,2

Inddastria amb alt nivell
tecnologic

4

N



Total industria 10,1 9 37,1 - 41,7 15,9

Construccio 1,7 3 6,5 - 5,8 3,2
Serveis p'oc 1r1tens\1us en 5,9 76 6,5 ) 5,0 5,9
capital huma
Serveis mFJIt mten\sms 12,7 274 113 ) 29 206
en capital huma
Serveis personals i 69,5 52,9 27,4 100 19,2 52,8
publics
Total serveis 88,1 87,9 45,2 100 471 79,3
Total 100 100 100 100 100 100
2007
Sectors primaris i
d'extraccio - 1,2 2,2 0,5 2,8 14
Energia - 0,9 2,2 0,5 12,1 3,2
Industria amb baix
nivell tecnologic 1,0 2,2 29,7 2,5 7,6 5,2
Inddstria amb alt nivell
tecnologic 1,0 2,5 18,7 - 17,6 6,3
Total inddastria 21 6,8 52,8 3,5 40,0 14,7
Construccié 1,0 1,9 1,1 - 4,8 2,1
Serveis poc intensius en
capital huma 6,2 8,4 5,5 45 7,2 7,2
Serveis molt intensius
en capital huma 10,3 24,9 9,9 1,0 245 19,2
Serveis personals i
publics 80,4 58,1 30,8 91,0 23,5 55,3
Total serveis 90,7 82,9 40,7 92,0 47,9 81,7
Total 100 100 100 100 100 100

Pel que fa a les arees d’humanitats, socials i, en especial, salut, el sector serveis és preponderant,
particularment la branca de “serveis personals i publics”, que en veu incrementada la importancia
amb el pas del temps. Aquest resultat no és sorprenent, tot i que potser sobta una mica la seva
intensitat, en especial en el cas de les carreres de I’area de ciencies socials. Una analisi més detallada de
les dades de la cohort de titulaci6 del 2007 segons cada branca, mostra com educacié, investigaci6 i
serveis culturals ocupa al 24,4% dels titulats, seguit de la branca de sanitat i assisténcia social (16,30%),
serveis a les empreses (9,32%), institucions financeres (9,01%) i Administracié publica (8,34%). Cal

veure, doncs, que, amb tan sols tres branques, ja tenim el 50%, i amb les 5 primeres arribem quasi bé al

70%.

I1.2.1.2. Sector privat o public

L’analisi de la titularitat ptblica o privada de 'empresa on treballen els graduats de la URV resulta
d’especial interés, d’una banda per conéixer 1'evolucié del paper del sector ptblic en I'absorbiment de

forca de treball amb un elevat nivell d'instrucci6, i, de I'altra, per al dinamisme del sector privat en la
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creacié de llocs de treballs i d’oportunitats laborals per als nostres graduats. Cal tenir present que,
quan parlem de sector public, ens referim tant a la part “productiva” (com hospitals o escoles) com a la
mateixa Administracié publica. La taula I1.6 presenta els resultats de classificar els titulats entre els que
treballen en el sector public i els que ho fan en el sector privat, per a cada cohort de titulaci6 i area de

coneixement.

Taula I1.6 Distribuci6 dels titulats (%) en funcié de si l'empresa és ptublica o privada

. Ciencies Ciencies Ciéncies -
Humanitats socials experimentals de la salut Tecnica Total
1998
Privat 62,2 68,2 78,3 83,3 89,8 72,8
Public 37,8 31,8 21,7 16,7 10,2 27,2
2001
Privat 58,7 66,5 78,3 54,3 85,1 67,9
Public 41,3 33,5 21,7 45,7 14,9 32,1
2004
Privat 50,0 57,8 82,3 46,9 81,7 61,6
Public 50,0 42,2 17,7 53,1 18,3 38,4
2007
Privat 46,4 56,2 71,4 58,8 79,3 61,8
Public 53,6 43,8 28,6 41,2 20,7 38,2

Els resultats mostren una creixent importancia de 'ocupaci6é en el sector public, que sembla que
absorbeix sempre més titulats entre la cohort del 1998 i la del 2004 amb una clara frenada per a la
darrera cohort analitzada. Aquest increment de la poblacié universitaria que treballa en el sector
public, atés el dinamisme que, en termes d’ocupacid, ha viscut el sector privat els darrers anys, implica
clarament la gran importancia que ha tingut l'ocupacié publica per als graduats universitaris,
especialment les dones. Aquest paper actiu del sector public com a contractant ha experimentat
clarament una aturada, per la qual cosa cal tenir molt en compte, a partir d’ara, com afecta els

universitaris, especialment certes branques d’estudis i les dones en general.

Pel que fa a I'analisi segons les diferents arees de coneixement, observem que sén les arees de ciéncies
socials, humanitats i salut les que presenten un creixement més gran de titulats que treballen en el
sector public, tot i que, en aquesta tltima area, observem una frenada de 1'expansié de la contractaci6
publica en la cohort del 2007. De fet, la contraccié de I'ocupacié ptblica dels titulats de I'area de salut
en l'altima cohort s’explica tant per la important expansié dels serveis assistencials privats lligats a la
tercera edat com per la reduccié de la contractacié en hospitals i altres serveis ptblics durant la recent
época de crisi econdomica. D’altra banda, les arees de ciéncies experimentals i técniques mostren un
percentatge forca reduit de titulats que treballen en el sector ptblic, percentatge que fins i tot s’ha vist

reduit en els darrers anys en el cas dels titulats de 'area experimental. Per tant, s’ha posat de manifest
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de nou la bona diversificacié de les sortides professionals d’aquests titulats.

I1.2.1.3. Dimensi6 de ’empresa

Un tema forca debatut és si les condicions de treball sén diferents depenent de la grandaria de
I'empresa. Malgrat que no esta clar si és millor la petita o la gran empresa, si que esta establert que les
politiques de recursos humans sén diferents, cosa que pot afectar les condicions de desenvolupament
professional durant els primers anys d’incorporacié al mercat de treball. Des d'un punt de vista
general, la distribuci6 dels titulats que treballen o han treballat en alguna feina mostra una distribucio
amb dos pols de concentracié que s’ha mantingut forca estable al llarg del temps. Les dades dels
titulats I'any 2007 mostren, d’una banda, que les empreses amb menys de 50 treballadors aglutinen el
44,4% dels treballadors ocupats, i, d’altra banda, que les empreses amb més de 250 treballadors
concentren el 38,7% dels ocupats. Per tant, hi ha una baixa contractacié dels sectors compresos entre 51
i 250 treballadors. Les raons poden ser propies de l'estructura empresarial (escassetat d’empreses
d’aquesta dimensid) o bé de la dinamica propia de I’empresa (creen menys ocupacid). Es clarament

remarcable I'estabilitat que presenta la distribucié en els diferents grups de grandaria de les empreses.

Si realitzem 1’analisi en funci6 de les arees de coneixement (taula I1.7), observem tres grups clarament
diferenciats: en primer lloc, els titulats de les arees d’humanitats, socials i experimentals que han
incrementat la preséncia en les pimes en detriment de la gran empresa. En segon lloc, els titulats de
salut que han incrementat la preséncia en la mitjana i gran empresa. I, finalment, els titulats en 1'area
técnica que no presenten gaires canvis en la composicié de la dimensi6é de I'empresa en que treballen o
han treballat. Aquest fet posa de manifest la importancia de la PIME (menys de 250 treballadors),

especialment pel que fa les empreses de menys de 50 treballadors, en la creacié d’ocupacioé per als

titulats universitaris sobretot en les tres arees esmentades anteriorment.
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Taula 11.7 Distribucio (%) dels titulats en funcié de la dimensié de I'empresa en qué treballen o
han treballat

Classificacié segons any de titulacié i area de coneixement

Ciencies Ciencies Ciencies

Humanitats socials experimentals  de la salut Tecnica Total
1998
Fins a 50 47,6 47,6 35,5 40,0 26,0 43,0
De 51 a 250 14,3 21,3 19,4 18,7 27,9 21,1
Més de 250 38,1 31,0 45,2 41,3 46,2 35,9
2001
Fins a 50 47,7 50,1 48,5 36,8 39,6 46,5
De 51 a 250 28,0 16,4 20,6 16,0 25,7 19,5
Més de 250 24,3 33,5 30,9 47,2 34,7 34,0
2004
Fins a 50 42,5 56,9 41,1 25,0 28,6 449
De 51 a 250 26,5 14,2 26,8 20,6 25,5 19,1
Més de 250 31,0 28,9 32,1 54,4 45,9 36,0
2007
Fins a 50 45 50,8 49,3 29 376 444
De 51 a 250 26,4 13 26,7 12,8 22,3 16,8
Més de 250 28,6 36 24 58 40,1 38,7

11.2.1.4. Lloc de residéncia i feina

En aquest apartat volem analitzar el lloc on els titulats de la URV decideixen buscar feina un cop s’han
graduat. El resultats obtinguts mostren clarament una clara tendeéncia a cercar feina en la mateixa area
geografica on esta ubicada la universitat, és a dir, a la provincia de Tarragona, pero aquest fet no ens
ha de sorprendre, ja que, si analitzem l'origen dels estudiants de la URV, observarem que més d’'un
80% dels titulats provenen de la provincia de Tarragona. A més, si tenim en compte que els
mecanismes de cerca de feina més utilitzats son els informals, és a dir, els que recolzen en les xarxes
socials i familiars dels individus, és logic pensar que aquests titulats acabaran treballant en la mateixa

provincia.

Aquesta opcié pel propi territori també es pot veure reforcada per la mateixa relacié entre la
universitat i les empreses properes a partir de mecanismes com les borses de treball i les practiques a
empreses. De totes maneres, també és cert que les qualificacions adquirides pels titulats solen tenir un

gran component de coneixement general (a més a més, amb bones certificacions que poden ser
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reconegudes facilment arreu) que és “traslladable” geograficament. Per tant, també caldria esperar
certes estrategies de mobilitat per part dels titulats i que no sembla que es produeixin, excepte en el cas

de ciéncies experimentals i de la salut.

La taula I1.8 mostra la distribucié de la localitzacié geografica de la feina dels titulats segons 1'area de
coneixements. En general, les dades confirmen que la gran part dels titulats de la URV s’acaba quedant
a treballar en la mateixa provincia de Tarragona, almenys respecte a la situacié en la qual es troba en el
moment de I'enquesta (aproximadament quatre anys després d’haver obtingut el titol). No obstant
aixo, en 'tltima cohort del 2007, observem un increment de la mobilitat dels titulats, possiblement a
causa de la conjuntura economica negativa que ha afectat de forma molt severa la nostra provincia, i
que limita la capacitat d’absorci6 de la forca laboral altament qualificada que la URV crea cada any. De
fet, paral lelament, observem un augment del percentatge d’estudiants que acaba fent feina en altres
llocs, pero no tant en la resta de Catalunya, siné que més bé en altres comunitats autonomes o bé en
altres paisos. No obstant aixo, hem de tenir en compte que I'increment de titulats que acaben fent feina
en altres comunitats autonomes podria ser, en part, a causa de la creixent capacitat de la URV
d’atreure estudiants procedents de la resta de I'Estat espanyol, que, després d’haver acabat la carrera,

retornen al seu lloc d’origen per explotar els coneixements adquirits.

Examinant els resultats per area d’estudi, veiem com els titulats en ciencies experimentals i salut sén
sistematicament els que menys tendeixen a quedar-se a la provincia de Tarragona, cosa que indica que
I'estructura productiva local no acaba de ser prou dinamica per generar bones oportunitats laborals
per a aquests grups de graduats. A més a més, cal considerar que, per als segons, 'elevada preséncia
d’hospitals en la provincia de Barcelona podria representar un fort incentiu a desplacar-se per a
metges i infermers formats en la nostra universitat; també cal destacar que entre un 20% i un 27% de
titulats en aquesta area en les diferents cohorts treballa en altres comunitats autonomes, possiblement
a causa de desplacaments previs durant el periode del MIR. La mobilitat cap a altres regions de I'Estat
és també bastant pronunciada entre els titulats en experimentals i, encara més, entre els d’humanitats.
En aquests tltims, la tendéncia a marxar a I'estranger puja considerablement en la cohort del 2007,
com observem entre els titulats en disciplines tecniques, que deuen haver marxat a l'estranger per

trobar millors oportunitats per aprofitar el capital huma acumulat durant els estudis.
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Tarragona

Resta de CA 9,3 4,3 8,9 27,1 3,5 8,1

Amb la finalitat d’analitzar el grau en qué aquest alt percentatge de mobilitat laboral es deu al fet que

els estudiants d’altres regions retornen als seu lloc d’origen un cop finalitzats els estudis, en la taula

I1.9 presentem les freqiiéncies relatives condicionades segons lloc d’origen i lloc de feina dels titulats

de la URV I'any 2004.

Els resultats ens mostren com el mercat de treball local és capag d’absorbir més del 80% dels titulats

tarragonins independentment de I'area de coneixement. Per tant, aix0 és simptoma que els mercats

locals s6n suficientment actius per absorbir la ma d’obra qualificada que genera la URV.

i
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Taula I1.9 Mobilitat geografica dels titulats
Classificacioé segons area de coneixement

Lloc d'origen

. Resta de Resta de
Lloc de feina CCAA Catalunya Tarragona Total

Tarragona - 23,1 81,5 72,6

Resta de CCAA 100 15,4 2,5 53

Total 100 100 100 100

Tarragona 12,5 18,0 87,1 77,5

Resta de CCAA 75,0 - 1,2 2,2

Total 100 100 100 100

Tarragona 50,0 28,6 82,8 64,4

Resta de CCAA - - 3,4 2,2

Total 100 100 100 100

Tarragona 10,3 8,3 82,0 54,9

Resta de CCAA 72,4 4,2 9,0 21,1

Total 100 100 100 100

Tarragona 42,9 24,0 85,3 75,5

Resta de CCAA 28,6 4,0 3,2 4,3

Total 100 100 100 100

Si fem l'analisi en funcié de les arees de coneixement, observem que, tot i que les arees experimental i

de salut mostren un elevat poder d’atraccié d’estudiants d’altres regions, només els titulats en ciéncies
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experimentals tenen tendéncia a cercar feina en el mercat tarragoni, mentre que els titulats en I'area de
salut tendeixen a retornar al lloc d’origen. Tanmateix, cal destacar el paper important que representen
els ensenyament de I'area técnica a 'hora de retenir el talent que s’ha generat en la nostra universitat,
perque un percentatge important dels estudiants de la URV que provenen d’altres regions acaben

cercant feina a la nostra provincia.

Una manera alternativa d’analitzar la mobilitat dels titulats és, directament, a partir d'una qiiestié
introduida a 'enquesta en la qual es preguntava per les experiéncies de mobilitat dels entrevistats. Cal
dir que no tan sols es preguntava sobre la mobilitat laboral, siné que l'enquesta també recollia
informacié de la mobilitat durant el periode formatiu, que en gran mesura esta lligada al programa

Erasmus. La taula I1.10 ens presenta els resultats:

Taula 11.10 Distribucio dels titulats (%) segons les seves experiéncies de mobilitat

Classificacié per area de coneixement

Humanitats 00 perimentals delasatar  Tocnica  Total
2001
No mobilitat 59,8 65,5 44,1 53,8 59,0 60,9
Estudis 24,3 13,1 25,0 21,7 6,9 15,4
Laboral 7.5 12,7 16,2 16,0 21,5 14,1
Estudis-laboral 8,4 8,6 14,7 8,5 12,5 9,6
2004
No mobilitat 63,6 76,5 45,2 68,5 57,1 68,7
Estudis 19,5 10,6 17,7 11,7 15,4 13,0
Laboral 12,7 8,4 25,8 11,1 20,4 12,5
Estudis-laboral 4,2 44 11,3 8,6 7,1 59
2007
No mobilitat 49,5 62,6 51,7 45,2 54,5 56,6
Estudis 22,7 16,9 15,4 31,2 17,9 19,5
Laboral 12,4 11,2 13,2 11,6 15,2 12,3
Estudis-laboral 15,5 9,3 19,8 12,1 12,4 11,5

En termes generals, les dades ens mostren una reduccié en la mobilitat tant formativa com laboral dels
titulats durant entre la cohort del 2001 i la del 2004 (I'enquesta relativa a la cohort de graduacié 1998
no conté aquesta informacio), possiblement perque les bones condicions econdmiques que es van
donar durant aquest periode van representar la immobilitat, per no perdre les bones oportunitats
potencials que existien en el mercat laboral local i d’Espanya en conjunt. En canvi, veiem com la

mobilitat torna a pujar fortament entre els titulats de I'tltima cohort, especialment la relacionada amb
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motius d’estudi tant estrictament academica com la combinada amb motius de treball. De fet, aquest
resultat es produeix tant per la falta d’oportunitats laborals arreu del territori catala i espanyol, com
per la creixent demanda de formacié especialitzada. Tanmateix, també podem comentar que en la
darrera cohort, sembla que el paper dels programes de mobilitat estudiantil faciliten en major mesura
que els que han passat per aquesta experiencia obrin les seves expectatives laborals més enlla del

territori més proper.

Si analitzem la mobilitat segons area de coneixement, podem observar algunes diferéncies en els
patrons de mobilitat i segons la tipologia. En primer lloc, veiem com l’area de socials és, en general, la
que presenta una menor mobilitat en les tres cohorts considerades, mentre que aquest fenomen sol ser
forca més comt en 'area d’experimentals, fet, aquest dltim, que és un reflex de la tendéncia més gran
a continuar els estudis en aquest grup. En segon lloc, destaca que la mobilitat puja de forma
considerable en I'altima cohort per als titulats en humanitats i en salut, mentre que els titulats en
técnica presenten uns patrons de mobilitat relativament més estables al llarg de les cohorts. També
veiem que en totes les arees que han incrementat la mobilitat entre el 2001 i el 2004 (humanitats, socials
i salut), es produeix un augment més o menys marcat en I'altima cohort. Finalment, en I'tltima cohort
del 2007, observem que la incidencia de la mobilitat per raons laborals és relativament semblant entre
les diferents arees (amb un valor lleugerament més alt per als titulats en disciplines técniques), mentre
que els titulats en salut i, en menor mesura, en disciplines humanistiques, sén els que més solen
desplacar-se per raons d’estudis, i els d’experimentals sén els que més realitzen alguna estada afora en

queé combinen estudis i feina.

I1.2.2 QUALITAT DE LA FEINA

11.2.2.1. Les funcions realitzades

En aquest apartat analitzarem les funcions que duen a terme els nostres graduats. Cal tenir molt
present un canvi metodologic en 1'enquesta de la cohort del 2007, que fa que les categories d’altres
feines qualificades i no qualificades hagin reduit molt la seva preséncia. L’enquesta inclou un llistat de
nou possibles funcions, que, de fet, no sén excloents entre si. I, per tant, poden apareixer diverses
combinacions de tasques i funcions que els nostres titulats realitzen en els seus llocs de treball.
Aquesta multiplicitat de situacions, lligada a la manca d’informacié més detallada sobre la tasca i la
intensitat amb qué aquesta es duu a terme, dificulta la possibilitat de realitzar una classificacié acurada
de com s6n les feines dels titulats de la URV. En conseqiiéncia, hem optat per classificar les funcions en
quatre grups, que intenten reflectir els nivells de complexitat d’aquestes tasques (malgrat que som

conscients que la classificaci6 és discutible).
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e Funcions qualificades: direcci6 o gestio, assisténcia medica i social i funcions R+D.
e Funcions qualificades intermedies: disseny i art, funcions tecniques i altres funcions
qualificades.
e Funcions d’ensenyament: docéncia.
¢  Funcions no qualificades: comercial i logistica, i funcions no qualificades.
A continuaci6, veurem 1'evolucié en la complexitat de les tasques realitzades pels titulats de la URV

segons l'area de coneixement.

Classificaci6 segons area de coneixement

. Ciéncies Cieéncies Cieéncies L.
Humanitats . . Técnica Total
socials experimentals  de la salut

No 85,4 82,3 96,9 96,3 85,0 85,3
Funcions

d'assisténcia medica

i social

Si 5,6 43 - 75,3 - 11,6
No 93,3 98,1 100,0 100,0 97,2 97,7

Funcions
ensenyament

Si 38,2 21,8 15,6 1,2 6,5 19,0

No

Funcions disseny

Si 2,2 0,2 - - 4,7 1,1

No nd nd nd nd nd nd

Altres funcions
ualificades

Si

No 82,0 89,0 84,4 96,3 100,0 90,4

2001




Funcions de direccio

Si 1,9 91 6,5 0,9 11,9 7,6

No 94,3 90,7 98,4 21,9 99,3 84,9

Funcions comerg i
distribucio

Si 5,7 5,6 4,9 - 2,1 4,3

No

Funcions d'R+D

Funcions disseny

Si 1,9 0,2 1,6 - 5,6 1,3

No 90,5 89,2 77,1 98,1 55,7 84,3

Altres funcions
ualificades

Si 38,1 45,1 47,5 14,3 35,9 39,4

No 90,5 91,5 96,7 96,2 98,6 93,4

2004

Funcions de direccié

Si 17,8 32,9 40,3 11,7 40,4 30,4

No 93,2 92,1 96,8 16 99,6 83,8

Funcions comerg i
distribucio

Si 10,2 17,8 17,7 3,1 11,3 13,8

No 55,1 64,4 80,6 79,6 88,3 71,1

Funcions d'R+D

Si 11,9 9 29 16,7 24,6 14,4
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No 97,5 99 96,8 100 91,7 97,4

Funcions de técnic
de suport

Si 22,9 26,8 54,8 22,2 69,2 35,7

No 68,6 56 69,4 74,7 73,3 63,9

Altres funcions no
ualificades

Si 17,8 12,2 12,9 13 8,3 12,1
Humanitats C1e1}Cles Cu?nc1es Ciencies Teécnica Total
socials experimentals  de la salut

No 73,2 714 84,6 93,0 70,0 75,3

Funcions
d'assisténcia

Si 9,3 11,5 0,0 78,4 0,3 18,0

No 97,9 87,2 92,3 95,0 90,0 90,0

Funcions
ensenyament

Si 50,5 38,7 19,8 15,6 13,5 29,5

No 88,7 94,4 61,5 85,4 76,9 86,7

Funcions disseny

Si 1,0 1,8 - - 6,2 2,3

No 76,3 69,5 46,2 80,4 32,1 62,0

Altres funcions
ualificades

St 4,1 6,2 1,1 1,0 2,8 4,2

No 94,9 97,2 98,9 99,0 97,9 97,6
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Les dades mostren que els nostres titulats realitzen preferentment funcions de tecnic de suport, de
direccié o gesti6 i d’ensenyament, ordenades de major a menor grau d’incidencia. Des d’una
perspectiva temporal, veiem, també, que el fet d’accedir a feines amb funcions de tecnic de suport i de
direccié o gestié és cada cop més freqiient al llarg de les quatre cohorts analitzades, tot i que en
I"tltima cohort observem un lleuger estancament del segon grup de funcions més representat (direccié
i gestig). També destaca com les funcions de recerca i desenvolupament van guanyant rellevancia al

llarg del temps, aixi com ho fan, tot i que en mesura menor, les funcions d’assisténcia medica i social.

Si tenim en compte les diferents arees de coneixement, hem de subratllar que els titulats en humanitats
es concentren de forma preponderant en feines amb funcions de docencia, percentatge que incrementa
amb el pas del temps fins a arribar al 50% de graduats de la cohort del 2007. Aixo confirma que la
inserci6 d’aquest col lectiu d’estudiants presenta una tendencia creixent a dependre del sector public, i
més concretament del sector educatiu. Perd aixo no s’ha d’entendre com un factor negatiu, simplement
aquesta concentracié més gran en un sector o ocupacié pot comportar un risc més gran en les
perspectives laborals d’aquest col lectiu. Respecte d’aquest col lectiu de titulats, també observem com
incrementa la preséncia en feines en que han de dur a terme tasques de direccié o gesti6 i de suport

tecniques.

Quant a les tasques dutes a terme pels titulats en ciéncies socials, observem com aquests sempre
realitzen més funcions de docéncia, tot i que també fan feines molt relacionades amb funcions
técniques, amb rellevancia d’aquest tltim grup de funcions que creix marcadament al llarg del temps i,
en menor mesura, de direcci6 o gesti6. Cal destacar, tamb¢, I'increment en el percentatge de titulats en
aquesta area que declaren realitzar tasques vinculades al comerc i la distribuci6, la qual cosa posa de

manifest la importancia de les capacitats i habilitats comercials d’aquest tipus de titulats.

Els titulats en ciéncies experimentals realitzen prevalentment funcions de técnic de suport i, en segon
lloc, de recerca i desenvolupament, ja que sén les sortides professionals (en termes funcionals) més
directes i adients per als titulats d’aquesta area. No obstant aixo, veiem com al llarg del temps
s’incrementa el percentatge de titulats en experimentals que declara que realitza tasques de doceéncia i,
amb una menor rellevancia, funcions de comerg i distribuci6. També cal remarcar que els titulats
d’aquesta area procedents de la cohort del 2004 sobrepassen fins i tot els titulats en ciéncies socials
quant a funcions de direccié o gestid, tot i que observem una clara davallada en la realitzacié d’aquest
tipus de funcions en I'tltima cohort de titulaci6. En aquest sentit, sembla que es tracti d’una situacié
esporadica, possiblement deguda al fet que els titulats han fet referéncia al lideratge de projectes, que
en certa mesura queda fora del concepte de direccié. Finalment, també observem un cert percentatge
de titulats que declaren que realitzen funcions de doceéncia, el qual arriba fins a gairebé un 20% en les

altimes cohorts; aquesta evidencia podria estar relacionada amb les importants dificultats amb les
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quals s’enfronten els titulats en experimentals quan accedeixen al mercat del treball, que poden fer que

sigui sempre més atractiu optar per la professié de doceéncia en la instruccié secundaria.

Com cal esperar, els titulats en ciencies de la salut es concentren de forma prominent en funcions
d’assistencia medica i socials, ja que aquestes funcions es refereixen a les feines més tipiques d’aquest
grup de llicenciats (en hospitals, centres d’assisténcia, etc.). De fet, el percentatge de titulats en salut
que declara que realitza funcions d’assistencia es troba sempre per sobre del 75% en les 4 cohorts
considerades. Tot i aix0, sembla interessant remarcar la creixent importancia d’altres funcions que, en
certa mesura, estan relacionades amb activitats de recerca, com les d’'R+D i de técnic de suport. Aquest
resultat és clarament un reflex de la possibilitat de la multiplicitat de respostes quant a les funcions
realitzades, juntament amb l'increment activitat de recerca que té lloc també en les mateixes
institucions sanitaries, i la preséncia creixent d’entitats (publiques i privades) que realitzen

investigacio en temes relacionats amb 1’ambit de la salut.

Els titulats en disciplines tecniques son els que més solen representar funcions de técnic de suport,
amb un percentatge que sembla que s’estabilitza al voltant del 70% en les tltimes cohorts. No obstant
aixo, també destaca la forta propensié a realitzar funcions de direccié o gesti6 (amb una lleugera
baixada entre els titulats de I'tltima cohort), fet que demostra la gran capacitat d’aquest col lectiu per
realitzar feines amb elevats requeriments en termes de responsabilitats i lideratge, aixi com la creixent
valoracié que reben per part de I'accionariat de grans empreses, que sovint els prefereixen a titulats en
Economia o Administracié d’empreses per realitzar aquest tipus de funcions. Finalment, també
detectem una certa presencia de titulats en técnica en funcions de recerca i desenvolupament, tot i que

amb una incidencia clarament inferior respecte a les dues funcions préviament esmentades.

11.2.2.2. El contracte

La durada i la tipologia del contracte representen elements fonamentals per caracteritzar la qualitat de
la feina dels titulats de la URV. La taula I1.12 mostra la distribucié dels titulats de les diferents cohorts
entre les diferéncies situacions contractuals considerades en I'enquesta AQU: concretament, podem
diferenciar entre contractes fixos o els que sén funcionaris, treballadors autonoms, contractes
temporals (amb tres intervals de durada), treballadors becaris i els que treballen de forma irregular
sense tenir contracte. A més a més, les dades del 2011 (referent a la cohort de titulacié del 2007) també
permeten identificar els contractes de prestacié d’obra i servei, que representen contractes temporals
amb durada indefinida.

En general, veiem que la precarietat representa una situacié forca present entre els titulats, almenys en

aquesta primera etapa en el mercat laboral com a treballadors amb qualificacions universitaries. De fet,

56



el percentatge d’individus amb un contracte fix oscil 1a entre el 54,6% i el 60,2% del total de titulats en
les diferents cohorts. Aixo vol dir que, deixant de banda els treballadors autonoms, una part rellevant
dels nostres graduats es troba en una situacié laboral més o menys precaria. Concretament, entre un
35% i un 40% de titulats té un contracte temporal o bé es troba en altres situacions que es poden
considerar precaries (becaris i sense contracte). Tot i aix0, veiem com la precarietat més severa també
es va reduint al llarg del temps, ja que la quota de contractes amb durada més gran d'un any
augmenta clarament entre les quatre cohorts, amb I'excepci6é de I'altima cohort, en qué s’introdueix la
categoria de “contractes de prestacié d’obra i servei”, que fins a aquest any s’havien assimilat als
contractes temporals amb una durada superior a un any. Per tant, podriem atrevir-nos a concloure que
la temporalitat laboral és un fenomen persistent entre els nostres titulats, pero la precarietat laboral
tendeix a reduir-se. També cal destacar com la incidencia de situacions irregulars és realment residual,
ja que menys de 1'1% de titulats treballa sense contracte, mentre que la contractacié mitjangant beques
sembla que hagi guanyat una certa rellevancia. Finalment, hem detectat que I'emprenedoria entre els
titulats de la URV s’ha reduit, ja que el percentatge de treballadors que es declara autonoms baixa del

8% al 4,5% des de la primera fins a I'tltima cohort.

Considerant la situacié contractual per a les diferents arees disciplinaries per separat, veurem si la
temporalitat i la precarietat laboral, aixi com 'emprenedoria dels acabats de titular, sén fenomens que
es produeixen de forma diferent segons el tipus de formacié adquirida. Les dades mostren que els
titulats en disciplines humanistiques i en salut sén els que tenen menys contractes fixos o de
funcionari. De fet, sén, en general, els que més solen tenir contractes temporals de durada inferior a un
any. També cal destacar que, entre els segons, la propensié a treballar com a autonom és lleugerament
més elevada respecte a les altres arees, fet que possiblement recull I'eventualitat d’exercir la professi6
en consulta privada. Entre els titulats en ciéncies experimentals, la probabilitat de tenir un contracte fix
tendeix a pujar al llarg del temps, excepte per una davallada en la cohort del 2007, que sembla que
s’assimila als contractes de prestacié d’obra i servei. A més a més, entre els titulats d’aquesta area
observem una forta pujada dels becaris, que arriben a representar fins al 16,5% de titulats en I'altima
cohort. Pel que fa als titulats en ciéncies socials, sembla que sigui relativament més facil obtenir un
contracte estable quatre anys després d’haver acabar la llicenciatura, cosa que possiblement s’explica
per a la preseéncia significativa de funcionaris i pel pes important dels estudiants que declaren que la
feina actual coincideix amb la primera (havent tingut aixi més recorregut professional cap a un

contracte fix).

A més a més, les situacions de temporalitat laboral van millorar al llarg del temps en aquest grup de
titulats, ja que observem un moviment de la distribucié dels contractes temporals des de menor a
major durada (amb un salt cap als contractes de prestacié6 d’obra i servei en l'dltima cohort).

Finalment, els titulats en disciplines técniques sén els que millor es troben respecte a la situaci6
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durada superior a un any o de prestaci6é d’obra i servei.

Classificacié segons area de coneixement

1998 Humanitats C1e13c1es Cu?nc1es Ciencies Teécnica Total
socials experimentals  de la salut

Autonom 10,1 7,6 - 17,2 4,1 8,0

Temporal de 6

17,7 17,6 27,6 17,2 11,3 17,1
al2m.

Becari 7,6 1,6 34 - 1,0 2,2

2001

Autonom 3,9 6,9 1,7 4,8 4,3 55

Temporal de 6

20,4 20,5 10,0 21,2 13,5 18,7
al2m.

Becari 1,9 0,6 6,7 - 2,8 15

2004

Autonom 4,3 58 6,6 7,6 3,0 53

Temporal de 6

23,1 13,4 3,3 19,7 14,3 14,9
al2m.

Becari 34 1,3 9,8 1,3 3,8 2,4

2007

5
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Autonom 3,1 44 3,3 6,6 4,2 4,5
Temporal fins

63 4,7 33 10,1 52 23
a6bm.

Temporal de 6 198 10,3 6,6 16,2 10,4 11,6
al2m.

T‘emporal més 83 4,0 5,5 3,5 28 4,1
d'un any

P/restaC}o . 15,6 13,6 12,1 16,7 13,2 14,0
d’obra i servei

Becari 4,2 1,6 16,5 5,1 45 3,9
Sense 21 0,9 1,1 - - 0,7
contracte

A banda de la tipologia i la durada contractual, la jornada laboral representa un altre element que cal
analitzar per acabar de caracteritzar la situacié contractual dels titulats de la URV en les diferents arees
d’estudi. Per tant, en la taula II.13 presentem la distribucié de la mostra entre contractes a temps
parcial i a temps complet, de les dues cohorts de les quals disposem d’aquesta informaci6
(concretament, 2004 i 2007). En termes generals, veiem que es produeix un increment de gairebé 5
punts percentuals en els contractes a temps parcial entre la cohort del 2004 i la del 2007, possiblement
perque, durant el periode de crisi econdmica en el qual es van entrevistar els graduats de I'tltima
cohort, un nombre més gran de titulats s’ha trobat en la condici6 d’haver d’acceptar un contracte a
temps parcial per evitar episodis d’atur. També cal comentar que, especialment en la cohort del 2004,
gairebé el 13% de dones treballaven a temps parcial, contra només un 4% d’homes. En aquest sentit,
podriem argumentar que la jornada a temps parcial és més bé un resultat d'una decisi6é individual,
probablement associada a restriccions relacionades amb qiiestions familiars (per exemple, la
maternitat). En canvi, la proporcié d’homes titulats el 2007 que treballen a temps parcial puja fins a un
11%, respecte a un 16% de dones, fet que confirma que l'increment de la contractacié a temps parcial

esta associat preferentment a la situacié conjuntural negativa.

Taula I1.13 Distribuci6 (%) dels titulats segons la jornada laboral
Classificaci6 segons area de coneixement
Area a la qual pertany I'ensenyament

2008 umanirs Gendes | Citncies 1 Cibntier nis o
Temps parcial 18,4 8,5 3,6 19,4 3,0 9,6
Temps complet 81,6 91,5 96,4 80,6 97,0 90,4
2007
Temps parcial 35,2 12,7 9,2 24,9 5,8 14,4
Temps complet 64,8 87,3 90,8 75,1 94,2 85,6

Analitzant per separat les diferents arees disciplinaries, veiem que emergeix una forta heterogeneitat,

ja que trobem titulats en arees d’estudis com experimentals i, encara més, tecnica, per als quals la feina
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a temps parcial representa una situacié molt poc freqiient, mentre que per als titulats en salut i
especialment per als titulats en humanitats, el fet de treballar a temps parcial arriba a ser una condici6
forca usual. Més en detall, sembla important comentar que la incidéncia dels contractes a temps parcial
entre els titulats en disciplines humanistiques puja gairebé el doble entre una cohort i l'altra, i afecta

més del 35% dels titulats de la cohort 2007.

I1.2.2.3. Els ingressos

Els ingressos monetaris procedents de 'activitat laboral principal representen la mesura quantitativa
més rellevant per determinar l'éxit en la insercié laboral dels titulats. L'enquesta AQU recull la
informacio relativa als ingressos anuals bruts en diferents intervals, que van des d’ingressos inferiors a
9.000 euros fins a més de 40.000 euros d’ingressos cada any. En la taula 11.14 il lustrem la distribucié
dels titulats en les diferents categories d’ingressos per a cada cohort de graduacid, separant les cinc
arees d’estudi. A més a més, per proporcionar evidéncies “reals” (és a dir, considerant la variacié del
nivell de preus) i més comparables entre les diferents cohorts, també incloem una estimaci6é dels
ingressos anuals mitjans, deflactats respecte al nivell de preus de la primera cohort (fent referencia a la

variaci6 de I'index de preus al consum a Catalunya entre el 2001, 2005, 2008 i 2011 respectivament).

En termes generals, la distribuci6 en les diferents categories ens indica que la proporcié d’estudiants
que es troben en les categories d’ingressos més baixes tendeix a reduir-se al llarg de les diferents
cohorts, tot i que tornem a observar una lleugera pujada entre la cohort del 2004 i la del 2007, a causa,
segurament, del context economic negatiu en el qual es troben els segons. En contrapartida, observem
un increment de la concentracié en l'interval d’ingressos que va de 18.000 a 30.000 euros anuals, que
recull veritablement situacions molt diferents quant a situacié6 economica, perd també dels intervals

superiors d'ingressos, per als quals la freqiiéncia es triplica respecte a la primera cohort del 1998.

Diferenciant per area d’estudi, s’evidencia que els titulats de I'area técnica sén els que, en general,
perceben ingressos més elevats, ja que tendeixen a concentrar-se majoritariament entre 18.000 i 30.000
euros anuals, amb relativament menys casos en les dues categories d'ingressos inferiors i més en les
categories més elevades. Al contrari, veiem que els titulats d’humanitats sén els que mostren un perfil
d’ingressos pitjor en termes comparatius, que, tot i que sembla que millora almenys entre les primeres
tres cohorts, situa fins a un 50% de titulats en les categories d’ingressos inferiors a 12.000 euros entre el
1998 i el 2001, i baixa només al 30% i 34% en les dltimes dues cohorts respectivament. En aquest grup
també es detecta un impacte negatiu més fort de la crisi economica dels dltims anys, ja que fins al
17,6% dels titulats de la cohort 2007 el 2011 declara que els seus ingressos sén inferiors a 9.000 euros

anuals. En una situacié lleugerament millor es troben els titulats en ciéncies experimentals i en salut,
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per als quals la probabilitat de tenir ingressos inferiors als 12.000 euros anuals passa de ser
marcadament elevada en la primera cohort, i es redueix d"una forma molt pronunciada fins a la cohort
del 2007, en la qual apareix un nombre considerable de titulats en aquesta area que cobra entre 30.000 i
40.000 euros o més de 40.000 euros. No obstant aixo, sembla que aquests dos grups de titulats hagin
estat particularment castigats per la conjuntura economica negativa, ja que en l'tltima cohort torna a
pujar considerablement el percentatge de titulats que percep menys de 12.000 euros anuals (els
anomenats “mileuristes”). Finalment, les dades indiquen uns bons resultats en termes d’ingressos
entre els titulats en ciéncies socials, que veuen molt reduida la probabilitat de cobrar menys de 12.000
euros entre la primera i la tercera cohort, amb una forta concentracié en l'interval modal de 18.000 i
30.000 euros i una certa pujada en les categories maximes. A més a més, veiem com aquest col lectiu
sembla que s’ha enfrontat forca bé al periode de crisi (almenys pel que fa als ingressos), ja que només
es veuen reduides les freqiiéncies en les dues categories més elevades, sense cap pujada gaire forta en

les d’ingressos inferiors als 12.000 euros anuals.

L’analisi dels ingressos mitjans, expressats en termes del nivell de preus del 2001 (any de referéncia
per a la cohort del 1998), mostra que el poder adquisitiu dels titulats de la URV ha anat augmentant al
llarg de les tres primeres cohorts, amb ingressos mitjans que passen d’estar al voltant del 14.600 euros
fins als 16.400 euros “reals” de la tercera cohort. No obstant aixo, els ingressos reals dels nostres
titulats tendeixen a reduir-se en I'tltima cohort, a causa de la davallada dels salaris i de la forta pujada
de la inflaci6, que han portat a una certa reduccié dels ingressos reals (comparat amb el 2001).
Separant-ho per arees, es confirma que els titulats en técnica sén els que tenen millors perspectives
retributives, ja que els seus ingressos reals superen abundantment els dels titulats d’altres arees
(perqué estan relativament més representats en les categories d’'ingressos més elevades). Tot i aixo, els
titulats en técnica sén els tinics que pateixen una reduccié d’ingressos reals al llarg del temps, que
acaba reduint la retribuci6 real fins a 18.200 euros en la cohort 2007 (respecte als 21.000 euros de la
cohort 1998). Els titulats en ciéncies socials i salut han experimentat una important pujada del nivell
retributiu real entre les cohorts del 1998, 2001 i 2004, bastant més pronunciada per als segons, perd en
I'dltima cohort veuen baixar els seus ingressos reals fins als 14.000 i 14.500 euros respectivament.
Finalment, es torna a dibuixar una situaci6é clarament menys favorable en els titulats en disciplines
humanistiques, els quals, tot i que els ingressos reals pugen des d'11.250 euros fins a 13.300 euros
“reals” en les tres primeres cohorts, estan molt lluny dels ingressos percebuts per als titulats en les
altres arees. A més a més, el context de crisi de 1'altima cohort ha afectat de forma molt marcada els

ingressos d’aquest grup, que tornen a baixar fins a (només) 12.000 euros bruts.
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Taula II.14 Distribuci6 () dels ingressos (per categoria i respecte al total) i ingressos mitjans
Classificacid segons area de coneixement

Area a la qual pertany 1I'ensenyament
Ciéncies Ciéncies Ciéncies de

1998 Humanitats socials  experimentals la salut L3 ) Total
Menys de 9.000 € 36,3 18,8 16,7 24,6 4,8 19,2
9.000-12.000 € 18,8 22,6 13,3 36,2 4.8 20,4
12.000-18.000 € 27,5 36,1 43,3 24,6 29,8 33,3
18.000-30.000 € 17,5 20,3 16,7 11,6 46,2 22,9
30.000-40.000 € - 1,3 6,7 1,4 13,5 3.2
Més de 40.000 € : 1,0 3,3 1,4 1,0 1,0
E‘ﬁ};:ﬁs 11.251 13.953 16.106 12.094 21.029  14.584
2001 Area a la qual pertany l'ensenyament
Menys de 9.000 € 18,3 8,5 5,0 11,4 2,8 8,9
9.000-12.000 € 30,8 22,9 26,7 21,0 43 20.9
12.000-18.000 € 30,8 39,4 26,7 35,2 21,3 342
18.000-30.000 € 17,3 252 38,3 25,7 57,5 30,3
30.000-40.000 € 2,9 2,5 3,3 2,9 13,5 4,4
Més de 40.000 € - 1,5 - 3.8 0,7 1,4
Eﬁ;;f;?f 12.000 14.186 15.080 14.716 19.924 14936
2004 Area a la qual pertany l'ensenyament

LE DTS (;ifclizilzs exp(éi"?llilc:flstals Cilinsc;flsltde LIESED L]
Menys de 9.000 € 9,9 4,7 - 2,7 2,3 4,2
9.000-12.000 € 19,8 7.3 3,2 8,1 2,7 7.5
12.000-18.000 € 31,5 30,2 33,9 31,1 15,3 27,7
18.000-30.000 € 32,4 47,5 50 43,9 57,2 47,6
30.000-40.000 € 5.4 7.8 8,1 10,1 14,9 9,3
Més de 40.000 € 0,9 2,5 48 4,1 7,7 3,7
In‘llﬁj?zrslzgs 13.266 15.649 17.380 16.415 19.567  16.372
2007 Area a la qual pertany 1'ensenyament

Humanitats Csioéclizclil(;S exp(éi“éi:::lc:lstals Ciléansczilflsltde Técnica Total
Menys de 9.000 € 17,6 5,6 4.8 7.4 4,0 6.3
9.000-12.000 € 16,5 7,7 14,5 14,3 4,7 9,0
12.000-18.000 € 26,4 25,6 27,7 24,0 14,5 23,1
18.000-30.000 € 352 53,8 458 43,4 51,1 49,9
30.000-40.000 € 2,2 6,4 6,0 57 18.8 8,7
Més de 40.000 € 2.2 0,9 1,2 5,1 6,9 2,9
g‘ﬁ}j:ﬁs 11.941 14.626 14.084 14.500 18.188  15.152

*Indexaci6 ingressos mitjans al nivell de preus del 2001 (any enquesta graduats 1998)

En comparar els ingressos entre les diferents arees, i al llarg de les cohorts, també cal tenir present que

la jornada laboral i les diferéncies en la propensi6 a treballar a jornada completa o no poden tenir un
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impacte important en les diferéncies observades. Per tenir en compte aquest element, es repeteix
I'analisi només considerant els titulats que treballen a temps complet, en les tltimes dues cohorts (ja
que son les tiniques que contenen informacié sobre la jornada laboral). Els resultats indiquen que, com
calia esperar, es redueix el percentatge de titulats en la categoria inferior d'ingressos, sobretot entre els
d’humanitats, que també sén els que solen treballar més a mitja jornada. No obstant aixo, el
percentatge de titulats en aquesta area que cobren entre 9.000 i 12.000 euros anuals continua sent molt
elevat, fet que indica que aquest col lectiu s’enfronta sistematicament a perspectives economiques poc
favorables. La resta de resultats indica que els titulats en tecnica continuen sent els que tenen millors
perspectives retributives, mentre que s’iguala bastant la condicié economica dels titulats en les arees
de socials, experimentals i salut, tot i que, en aquests tltims, ara destaca una proporcié relativament
més elevada de persones que cobren més de 40.000 euros anuals (comparable amb el percentatge de
I'area de tecnica). Respecte als ingressos bruts reals, continuem veient una baixada entre les dues
cohorts, produida per la reducci6é de salaris i I'increment del nivell de preus; també en aquest cas, els
titulats en tecnica sén els que perceben més ingressos, seguits per ordre decreixent, dels titulats en

salut, experimentals, socials i, finalment, humanitats.

Taula I1.15 Distribuci6 () dels ingressos (per categoria i respecte al total) i ingressos mitjans
Classificacio segons area de coneixement
Només treballadors a temps complet

2004 Area a la qual pertany l'ensenyament
LE LTy 2?3:i§s expii‘élf]l:lcci:;als Cilznsczilflsltde LI el
Menys de 9.000 € 2,3 1,7 - 0,9 1,0 1,4
9.000-12.000 € 16,1 5,6 - 5,1 1,5 53
12.000-18.000 € 34,5 29,8 27,8 32,2 13,5 27,0
18.000-30.000 € 39,1 52,0 57,4 45,8 59,9 52,1
30.000-40.000 € 6,9 8,2 9,3 11,0 15,9 10,0
Més de 40.000 € 1,2 2,8 5,6 5,1 8,2 42
E%T:j:‘ji 18.864  20.882 23.579 22.109 25864  22.022
2007 Area a la qual pertany 1'ensenyament
Menys de 9.000€ 1,8 2,0 1,6 1,6 0,8 1,6
9.000-12.000 € 18,2 5,8 4,9 9,5 2.4 6,1
12.000-18.000 € 20,0 24,4 24,6 26,8 12,9 21,7
18.000-30.000 € 52,7 59,6 59,0 48,0 55,8 56.9
30.000-40.000 € 3,6 73 8,2 7,1 20,5 10,3
Més de 40.000 € 3,6 0,9 1,6 7,1 7,6 3,5
ﬁ%r:;:‘:i 17.813 19.719 22265 20.877 24423 20.795

**Indexaci6 ingressos mitjans al nivell de preus del 2008 (any enquesta graduats 2004)
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I1.3. INACTIVITAT I ATUR ENTRE ELS TITULATS

Malgrat que hem vist anteriorment que ni la inactivitat ni I'atur sén situacions que afecten un nombre
important de titulats, cal reflexionar sobre aquestes situacions. Aixi, voldriem analitzar amb una mica
més de detall que fan els aturats per buscar feina. Es molt important tenir present que els resultats que
presentem en aquesta seccid cal considerar-los com a indicatius i relativitzar-los bastant, ja que la
mostra que s’utilitza és molt petita. A més a més, també cal tenir present que cal suposar que els
titulats que estaven menys motivats (predisposats) a contestar l'enquesta que estava centrada en
I'experiéncia laboral de I'entrevistat, eren els qui precisament no treballaven. En conseqiiéncia, si cal
esperar algun biaix degut a la mostra, segurament estara relacionat amb aquest col lectiu d’aturats i
inactius.

Es interessant analitzar les respostes a la pregunta de quins elements consideren els aturats que els
dificulta trobar feina. La pregunta estava formulada en termes de valorar en una escala d'1 (gens

important) a 7 (molt important) els diferents elements.

Taula I1.14 Importancia de diferents elements per no trobar feina

Classificacié segons titulacio, sexe i area de coneixement

1998 Area a la qual pertany I'ensenyament
Humanitats C1e1}c1es Clefnc1es Ciéncies Técnica Total
socials experimentals de la salut

Mancances en la

. 4,0 4,1 3,3 1,7 3,0 3,6
formaci6 univ.
Lligams 34 25 1,0 2,0 2,0 25
personals
Manca de
practica 5,6 5,6 6,7 5,4 55 5,6
professional
Cerca de feina 6,6 54 43 5,9 7,0 5,7
que agradi
Desconeixenca
del mercat 4,6 43 5,7 49 5,0 45
laboral
Cerca de feina 5,6 5,0 47 5,5 5,5 5,2
amb un salari alt
Manca de
coneixements 49 4,0 43 2,6 45 4,0
d'idiomes
Manca de
coneixements 4,6 3,5 2,7 2,3 45 3,5
d'informatica
Manca de
coneixements 3,9 4,0 2,7 3,9 4,5 3,9
complement.
2001

Humanitats Ciér}cies Cie‘?ncies Ciencies Técnica Total
socials  experimentals de la salut

Mancances en la 3,0 42 2,8 2,5 45 3,7
formaci6 univ.
Lligams 3,7 2,5 2,6 1,8 4,0 2,8
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personals

Cerca de feina

) 5,3 49 5,6 45 5,0 5,0
ue agradi

Cerca de feina

amb un salari alt 44 48 4,6 53 53 4,8

Manca de
coneixements 3,9 3,5 3,2 3,5 4,0 3,6
d'informatica

2004

Mancances en la

. 3,2 2,4 53 2,5 3,4 3,2
formacié univ.

Manca de
practica 4,2 44 4,0 2,5 49 43
rofessional

Desconeixenca
del mercat 3,9 2,9 5,0 5,0 3,3 3,7
laboral

Manca de
coneixements 4,1 2,4 4,0 1,5 41 3,4
d'idiomes

Manca de

coneixements 3,6 2,6 4,3 2,5 3,9 3,4
complement.

2007

Mancances en la

formacio6 univ. 2,4 2,8 3,6 3,1 2,9 2,9
Manca de

practica

professional 3,1 4,0 3,2 472 4,2 3,9
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Cerca de feina

que agradi 4,8 3,9 4,0 45 4.4 4,2
Desconeixenca

del mercat

laboral 3,2 3,0 3,2 2,9 3,2 3,1
Cerca de feina

amb un salari alt 4,2 43 43 4,0 3,9 4,1
Manca de

coneixements

d'idiomes 2,9 3,4 3,1 3,6 3,6 3,4
Manca de

coneixements

d'informatica 2,7 3,2 3,2 2,4 3,2 3,1
Manca de

coneixements

complement. 2,8 3,6 2,9 3,4 3,3 3,4

A la taula anterior queda clar que els principals obstacles als quals s’enfronten els nostres titulats a
I'hora de trobar feina sembla que perdurin al llarg del temps. Aixi, doncs, observem com les tres raons
més importants per no trobar feina, independentment de la cohort analitzada, sé6n el fet que costa
trobar una feina que agradi i estigui ben pagada, a més de la falta d’experiéncia professional.
D’aquesta manera, les dues primeres raons sembla que vénen del costat de la demanda del mercat de
treball, ja que és la manca de certs tipus de llocs de treball el que dificulta la incorporacié d’aquests
titulats. En canvi, la manca d’experiéncia seria un problema relacionat amb els mateixos titulats i les

seves caracteristiques.

D’altra banda, també voldriem destacar com els lligams personals cada cop més s’estan convertint en
una barrera a 'hora de cercar feina, sobretot entre els titulats en 'area d’humanitats i experimentals.
Aixo podria estar lligat al fet que aquests lligams dificulten la mobilitat laboral dels nostres estudiants

i, per tant, limiten el mercat de treball i les oportunitats laborals.

Aprofundint en els elements que dificulten la cerca de feina segons area de coneixement, observarem
que, tant els titulats en socials com en salut, tenen molt ben identificats els motius per no trobar feina.
En el primer cas, les causes basiques sén els salaris (que siguin interessants) i I'experiencia; la resta de
motius no sembla que afectin aquest col lectiu. En el cas de l'area de salut, també podem identificar
tres causes clau. Les dues primeres sén que la feina sigui interessant i estigui ben pagada, i la darrera
esta relacionada amb el desconeixement del mercat laboral. De fet, aquest col lectiu, juntament amb el
d’experimentals, sén els que declaren que el desconeixement del mercat laboral és un obstacle a I'hora
de cercar feina; aix0 pot ser conseqiiéncia de mercat laborals més complexos; per tant, les accions
d’orientacié professional i laboral destinades a aquests col lectius podrien millorar notablement la seva

insercié en el mercat laboral.
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També destaca el fet que no sembla que la qualitat de la formaci6 rebuda sigui un impediment per
trobar feina, excepte en el cas del titulats en experimentals. D’altra banda, aquesta manca de
coneixements, que els titulats en experimentals declaren que sén un obstacle per trobar feina, també
engloben coneixements informatics i altres coneixements complementaris. En aquest cas, sembla que
amb el pas del temps s’hagi produit un desajust entre els coneixements adquirits durant el periode
educatiu i les demandes del mercat de treball, fet que explicaria per qué cada cop més aquests titulats
consideren que un dels motius de no trobar feina és la manca de coneixements tant especifics

(universitaris), informatics com complementaris.
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ITI. MESURES DE L’EXIT DEL PROCES D’INSERCIO

Un cop analitzades les principals caracteristiques dels titulats de la URV i descrit com n’és el procés
d’inserci6 laboral, ens resta fer un exercici de valoracié a partir dels diversos indicadors directes i
indirectes de 1'éxit d’aquest procés d'inserci6é des d’una perspectiva qualitativa. Un aspecte important
que cal analitzar és el grau de satisfacci6 dels nostres titulats amb certs aspectes de la seva feina, aixi
com la qualitat dels seus llocs de treball. En aquest capitol també presentarem un exercici que s’ha
realitzat amb la finalitat d’analitzar 1'encaix entre la formacié que rep l'estudiant i allo que demanen
les empreses en el mercat laboral, i acabarem amb la valoracié directa dels estudiants pel que fa a la

formaci6 rebuda, al seu pas per la URV i a la continuaci6 dels estudis.

III.1 LA SATISFACCIO DEL TITULAT

En el capitol anterior hem analitzat diferents factors del procés d’insercié laboral, com ara el tipus de
contracte, el tipus de tasques o funcions que han de realitzar, o la remuneracié que perceben els
titulats de la URV. Tots aquest elements ens poden ajudar a valorar 1'éxit d’aquest procés d’insercié
del nostres titulats, perd no sén suficients per valorar la qualitat intrinseca de les feines que duen a
terme. Hi ha altres aspectes del treball que s"han de tenir en compte, per exemple, la satisfacci6 amb la
feina. Es vital que els nostres titulats se sentin satisfets amb alld que fan, ja que només d’aquesta

manera aconseguirem persones motivades, productives i amb esperit de superaci6.

Des d’aquesta perspectiva que hem resumit breument, I'enquesta introdueix una série de qiiestions,
preguntant el grau de satisfacci6 respecte a diferents elements de la feina. La informaci6 s’obté a través
d’una escala tipus Likert, amb un rang de puntuacions entre 1 (gens) i 7 (molta satisfaccié). S’avaluen
cinc dimensions de I'ocupaci6 actual: el contingut de la feina, les perspectives de millora i promocio, el
nivell de retribucio, la utilitat de la formacié rebuda i la feina en general. Els resultats es presenten en

la taula segtient.

Tal com mostren les dades, val a dir que el conjunt dels titulats que treballen en el moment de
I'enquesta presenten una tendéncia creixent en el nivell de satisfaccié respecte als continguts de la
feina, a les perspectives de millora i promoci6, a la retribucié i, en mesura menor, amb la utilitat de la
formaci6 rebuda. D’altra banda, tot i aquestes millores en la satisfacci6 en les diferents facetes de la
feina, no observem que aixd és tradueixi en una millora de la satisfacci6 de la feina en general, que es
manté estable al llarg de les quatre cohorts analitzades. Dit aix0, cal destacar que els nostres titulats es
mostren notablement satisfets amb 1’ocupaci6 actual en el seu conjunt i amb el contingut de la feina,

mentre que estan relativament menys satisfets amb la retribucié i amb la utilitat dels coneixements
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adquirits.

Taula III1.1 Nivell de satisfacci6é en diferents dominis

Classificacié segons sexe, titulacié i area de coneixement
Area a la qual pertany 1l'ensenyament

1998 Humanitats C;:gzllzs expCelrE;;C::;ials Cllean;:;izztde Tecnica  Total
Contingut de la feina 4,7 5,2 4,6 5,3 5,1 5,1
ﬁizi}l)gggves de millora i 35 45 34 4 45 40
Retribucio 3,5 4,1 3,7 3,6 4 3,9
Utilitat dels coneixements 472 43 4,4 5,0 45 4,4
Feina en general 5,7 5,7 5 5,4 5,4 5,6
2001
Contingut de la feina 5,3 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5
gfzsn}:s;cgves de millora i 45 46 47 47 46 46
Retribuci6 4,5 47 43 45 4,6 4,6
Utilitat dels coneixements 39 4,0 4,4 47 44 472
Feina en general 5,3 5,5 5,5 5,5 53 5,5
2004
Contingut de la feina 5,7 5,8 5,5 5,8 5,5 5,7
gfzsn}:sggves de millora i 47 51 51 47 51 5,0
Retribuci6 4,7 4.8 47 44 4,7 47
Utilitat dels coneixements 43 44 4,6 5,0 44 4,5
Feina en general 5,6 5,6 5,4 5,6 5,4 5,5
2007
Contingut de la feina 5,9 5,9 5,2 5,8 5,6 5,8
iil;i}:q)gz;[gves de millora i 47 5,0 49 48 48 49
Retribuci6 4,7 47 4,6 4,7 4,8 47
Utilitat dels coneixements 4,7 44 4,8 5,1 4,6 4,6
Feina en general 5,6 5,7 5,4 5,7 54 5,6

Analitzant els resultats segons area de coneixement, veiem com la mitjana del nivell de satisfaccié amb
el contingut de la feina és forca semblant entre els titulats de les diferents disciplines, tot i que és
lleugerament inferior entre els de ciéncies experimentals; a més a més, destaca el fort increment del
nivell de satisfaccié en aquest aspecte ocupacional per als titulats en humanitats, que puja d’1,2 punts
(sobre 7) entre la primera i l'tltima cohort considerades. La satisfacci6 amb les possibilitats de
promocié augmenta de forma considerable per als titulats en humanitats i, encara més, en ciéncies
experimentals, tot i que observem un estancament entre la cohort del 2004 i la del 2007 per als primers,
i un descens per als segons en el mateix periode. El mateix descens en satisfaccié amb les perspectives
de millora observem entre els titulats en disciplines técniques, que veuen reduit el seu nivell de

satisfaccié de 0,2 punts entre la pentltima i I'tltima cohort, fenomen que es pot atribuir al context de
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crisi economica (particularment remarcat per aquest col lectiu) i al subseqiient empitjorament de les
perspectives sobre el futur professional. En canvi, el nivell de satisfacci6 amb les perspectives de

millora dels titulats en socials i en salut sembla que es manté més invariat al llarg del temps.

Els titulats en humanitats, en salut i, en mesura lleugerament menor, en experimentals estan sempre
més contents amb la retribuci6, fet que, en canvi, queda més estable entre els titulats en socials i
técnica. Sembla sorprenent que en les tltimes cohorts el nivell de satisfaccié amb 1’aspecte monetari de
la feina sigui molt semblant (per no dir igual) entre les diferents arees disciplinaries, tot i havent
observat fortes disparitats d’'ingressos per area d’estudi. Concretament, el fet que els titulats en
humanitats, que, en general, tendeixen a cobrar menys, estiguin igual de contents amb els ingressos
que els seus companys d’altres disciplines, es deu principalment a diferéncies en expectatives
econdmiques. Es a dir, si entre aquests dos col lectius es generen expectatives retributives menys
optimistes, el mateix nivell de retribucié produeix més satisfaccio. Per tant, poden arribar a estar igual

de satisfets tot i cobrar menys que els altres.

Finalment, el nivell de satisfacci6 amb la utilitat dels coneixements mostra una davallada per a totes
les arees (excloent la de ciéncies experimentals) entre la primera i la segona cohort, que, en general,
tendeix a recuperar-se en els periodes successius. Aquesta evidéncia es podria explicar o amb una
millora de l'encaix entre feina i formacié des del costat de la demanda (és a dir, més requeriments
formatius per part de les empreses), o bé per una reduccié generalitzada de les expectatives de
treballar en una ocupacié en qué els coneixements adquirits durant els estudis siguin realment ttils. A
banda d’aixo, el que destaca de forma clara és que el nivell de satisfacci6 amb aquesta vessant
qualitativa de la feina és sistematicament més elevat entre els titulats en ciéncies de la salut, que
possiblement es deu al valor social més gran que engloben les feines que tipicament realitzen els

titulats en aquesta area.

I11.2 L’INDEX DE QUALITAT OCUPACIONAL

Amb I'objectiu de facilitar la lectura i la comprensié de la situacié del mercat laboral dels nostres
titulats en aquesta secci, presentem un index que reflecteix la qualitat global de I'ocupacié. L'ts d'un
index permet sintetitzar la informacié continguda en algunes variables clau per caracteritzar la situacié
ocupacional en un tnic valor, i facilitar aixi 1'analisi, especialment si es volen aportar comparacions
entre diferents col lectius. Al mateix temps, també hauria de resultar més intuitiu per a les persones

que no estan familiaritzades necessariament amb 1’analisi estadistica de les dades sobre ocupaci6.

Entre els diferents indexs, hem decidit utilitzar I'indicador de qualitat ocupacional, creat pel Dr. Enric
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Coromines i el seu equip, que s’explica amb tota mena de detall a I'article “El mercat laboral qualificat
i la qualitat de l'ocupacié” (aquest article es troba al llibre editat pel Dr. Serra Ramoneda i publicat el
2007 per 'AQU Educacio superior i treball a Catalunya: analisi dels factors d’insercio laboral). L'IQO és un

compost de diferents indicadors i es construeix a partir de la férmula segtient:

Index de qualitat ocupacional = f [(C + R + A) *S] * 100

L’element C correspon a un indicador que combina les variables “tipus de contracte” i “durada de
contracte”, cosa que déna lloc a cinc grups, als quals s’atorguen les puntuacions segiients: a) treball fix
0 autonom, 3 punts; b) treball temporal amb contracte entre un i tres anys, 2 punts; c) treball temporal
amb contracte superior als sis mesos, 1,5 punts; d) treball temporal amb contracte inferior als sis mesos,

1 punt; e) sense contracte, 0 punts.

La variable R correspon a un index que utilitza la informaci6é sobre els guanys anuals, reescalant les
diferents categories de la variable sobre una puntuacié maxima de tres punts i respectant les distancies
entre les diferents categories retributives. D’aquesta manera, s’han assignat els valors segtients a cada
categoria de la variable “remuneracié economica”: a) més de 30.000 euros/any, 3 punts; b) entre 18.000
i 30.000 euros, 2 punts; c) entre 12.000 i 18.000 euros, 1 punt; d) entre 9.000 i 12.000 euros, 0,5 punts; €)

menys de 9.000 euros, 0 punts.

L’element A correspon a la variable que mesura 1'encaix entre la formacié universitaria i la feina, en
que les diferents categories d’adequaci6 es tradueixen en una puntuacié maxima de 3 punts per a les
situacions de més adequaci6, i minima de 0 punts quan la feina no requereix cap titol ni les tasques sé6n
propies d’un titulat universitari. Els sis grups resultants s’han puntuat de la manera segtient: 4) la feina
requereix titol especific i és propia de la formaci6, 3 punts; b) requereix titol especific pero per a la
feina que fan no cal formacié universitaria, 2 punts; c) el treball requereix titol universitari i la feina
que fan també requereix formacié universitaria, 3 punts; d) requereix titol universitari perdé no cal
formacié universitaria per a la feina que fan, 1 punt; €) no es requereix cap titol universitari pero la
feina és propia d’universitaris, 3 punts, i f) no es requereix titulacié universitaria i el treball tampoc no

és propi de la formacié universitaria, 0 punts.

Finalment, S correspon a la informacié aportada tinicament per una de les cinc dimensions de
satisfacci6 que preveu l'enquesta, la “satisfacci6 amb la feina en general”. Per elaborar I'index es
considera la puntuacié 4 com a punt d’origen que indica una posicié neutral en satisfacci6 i s’hi atorga
un valor d’1 punt. A partir d’aquest punt, es considera que si una persona marca 1 o 7 a I’escala, vol
dir que esta gens o molt satisfeta i, per aix0, s’augmenta el 50% la puntuaci6 atorgada als molt satisfets

(1,5) i es redueix el 50% els gens satisfets (0,5 punts). A les puntuacions intermedies de l'escala
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s’augmenta el 25% la puntuacié dels forca satisfets (els que marquen 5 o 6 a I'escala), i es redueix el
25% la puntuacié dels poc satisfets (puntuacions 3 o 4). Aixi, la variable “satisfacci6” queda escalada
de la manera segiient (molt satisfets: 1,5 punts; forca satisfets: 1,25 punts; neutrals: 1 punt; poc satisfets:

0,75, i gens satisfets: 0,5 punts).

En resum, per construir 'index de qualitat ocupacional s’ha assignat el mateix pes a les variables
“contracte”, “retribuci¢” i “adequacié” (entre 1 i 3 punts). Pel que fa a la satisfaccid, es considera com
una dimensi6 clau en la determinacié de la qualitat perque permet coneixer la valoracié que el mateix
treballador atorga a la seva feina. Per aquest motiu, es va considerar que calia matisar els indicadors
objectius de qualitat i incorporar la satisfaccié general, i es va decidir multiplicar per la satisfaccié la

suma dels altres tres indicadors objectius. Els resultats del calcul de I'index es presenten a la taula I11.2,

per a totes les cohorts considerades excepte la del 2007 per manca de dades.

Taula II1.2 Index de qualitat de I'ocupacié (index Coromines)

Classificacié segons sexe, titulacié i area de coneixement

Humanitats Cler}aes Cle'nc1es Ciéncies de Técnica Total
socials experimentals la salut
1998 42 57 42 52 66 56
2004 56 62 66 64 66 63
2007 59 66 63 65 67 65

Segons els resultats obtinguts, la valoracié que cal fer és positiva en el sentit que I'index de qualitat
reflecteix una millora clara en la qualitat de I'ocupacié, més o menys marcada, en totes les arees de
coneixement. Considerant els resultats detallats per area disciplinar, veiem que els titulats en
disciplines tecniques gaudeixen d’una situacié ocupacional global millor respecte a les altres, que es
manté constant al llarg de les cohorts analitzades; de fet, com hem vist, aquest col lectiu de titulats sol
tenir millors condicions contractuals i salaris més elevats, tot i que no tendeix a estar més satisfet amb
la feina que els altres. Els titulats en ciencies socials i de la salut es troben en una situacié intermedia,
amb certa millora ocupacionals al llarg del temps, produida per una millora en les condicions
contractuals i retributives, perd també per nivells de satisfaccié elevats i adequacié educativa
(especialment per als titulats en salut). Considerant I'tltima cohort, veiem que els titulats en aquestes
dues arees disciplinaries s’apropen a la situacié dels titulats en disciplines téecniques quant a qualitat
de la feina en el seu conjunt. La qualitat ocupacional, caracteritzada a partir de 1'IQO, puja
notablement entre els titulats en ciéncies experimentals i, en segon lloc, per als titulats en disciplines
humanistiques, encara que queda sistematicament per sota respecte a les altres arees. Si bé els nivells
més baixos de qualitat ocupacional sén el resultat de condicions laborals poc favorables per als dos

grups i també d’ingressos inferiors per als titulats en humanitats, la millora en el temps s’explica per
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una adequacié educativa experimentada més gran en els titulats en aquestes dues arees. A més a més,
cal matisar el fort pes de la satisfacci6 laboral entre els titulats en disciplines humanistiques, que, com
que té expectatives laborals més modestes, valoren més positivament una certa situacié laboral que els
altres. Aixo fa que lI'index de qualitat ocupacional sigui més elevat del que seria si inclogués només
elements objectius de la feina que, com hem vist, tendeixen a ser significativament menys prospers

entre els titulats en 1’area d’humanitats.

II1.3 L’ADEQUACIO DE LA FORMACIO A LES NECESSITATS DEL MERCAT DE TREBALL

En els darrers anys hem vist com s’ha anat estenent la creenca que cada cop més els graduats
universitaris ocupen llocs de treball i realitzen tasques i funcions en que no es requereix un nivell tan
elevat d’educaci6. Aquest fenomen, conegut com a “sobreeducaci¢”, té importants efectes negatius,
tant sobre l'individu com sobre les empreses. L'objectiu basic d’aquest apartat és aprofundir en la
descripcié de I'encaix entre la formacié aportada al lloc de treball i la que es necessita. Amb aquesta
finalitat hem realitzat dues mesures de desajust entre oferta i demanda de treballadors qualificats que,
malgrat estar relacionades, tenen certes especificitats que les diferencien i justifiquen el fet d’analitzar-
les per separat. Ens referim a la sobreeducaci6 i al tema de la sobrequalificacié o subqualificacié dels

titulats.

I11.3.1 LA SOBREEDUCACIO: MESURANT EL DESAJUST A PARTIR DEL NIVELL EDUCATIU

La primera de les mesures de desajust entre oferta i demanda de qualificacions dels nostres graduats
es refereix al que podriem anomenar “desajust educatiu basic”, ja que recull la valoracié subjectiva del
graduat respecte a si la formaci6 i les competencies adquirides sén necessaries per dur a terme la feina

que realitza. Les preguntes introduides al qtiestionari per mesurar-ho sén aquestes:

Amb relacio a la vostra feina actual (la principal) o la vostra darrera feina:
Que calia per a aquesta feina?

1. Titulacié especifica

2. Només ser titulat

3. No calia titulacio universitaria

Si (1): El treball que feu/vau fer és propi de la vostra formacié? Si/ No

Si (2) o (3): Per a la feina que feu /vau fer, creieu que cal/calia ser titulat universitari? S/ No

Malgrat que en la literatura s’han considerat altres alternatives, classificarem els titulats a partir de la
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segona part de la pregunta; és a dir, no ens fixarem en els requisits d’entrada, sin6 en la qualitat de

I'ajustament. D'aquesta manera, podem definir les situacions segtients:

Adequadament educats: independentment del requisit demanat per accedir a la feina,

I'individu afirma que el seu nivell de formacié és necessari (per tant, en la segona pregunta va

contestar SI).

Sobreeducats: l'individu ha respost que la titulacié universitaria que ha obtingut no és
necessaria per al seu lloc de treball, independentment de si aquesta va ser exigida o no abans
d’entrar a treballar (per tant, en la segona pregunta va contestar NO, excepte el grup que es

defineix a continuacio).

Desajustats: aquest grup és problematic perque no en podem saber exactament la situacio.
Aqui trobem persones que han contestat afirmativament a la pregunta si se’ls va demanar la
titulacié especifica per ser contractats, pero, segons la resposta a la segona pregunta, aquesta
no era necessaria per a la feina. Cal veure que la segona resposta genera certa confusio, ja que
podria obeir que no és necessaria formacié especifica, pero si universitaria o, alternativament,
que no és necessaria ni tan sols la formaci6é universitaria. Per tant, doncs, hem decidit

mantenir-los en una categoria propia.

Aquestes tres son les categories basiques de treball, tot i que és evident que la categoria “desajustats”

és residual i no en podrem dir gaire cosa, ja que no sabem exactament que significa.

A més a més, i per tal de recollir algunes de les altres propostes de classificacié en la literatura

especialitzada, hem creat dues categories més que responen als casos extrems, tant des de la

perspectiva de bon ajustament com de mal ajustament:

Adequadament titulats: individus que creuen que la titulacié especifica que se’ls va demanar

realment era necessaria per al seu lloc de treball.

Sobreeducats amb coneixement previ: individus que consideren que no és necessaria cap

titulacié universitaria per dur a terme la seva feina, cosa que, de fet, ja sabien quan la van

acceptar, ja que no se’ls va demanar com a requisit d’entrada.

Cal observar que la informacié que podem derivar de les preguntes anteriorment esmentades no ens

permet definir amb rotunditat I'existéncia del fenomen de la infraeducaci6 (nivell educatiu per sota del

que seria necessari a la feina que es realitza). Efectivament, la pregunta sobre la necessitat de formacié
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universitaria no obre la possibilitat a poder expressar que aquesta és inadequada perque és insuficient
(la inclusi6é de la paraula “necessaria” porta immediatament a considerar la sobreeducacié, no la
infraeducacié). Fs evident que es pot argumentar que dificilment es donaran situacions
d’infraeducaci6 entre un col lectiu d’elevat nivell educatiu i que fa poc temps que sén en el mercat de
treball, pero, en cap cas, hauriem de considerar que no pot existir aquest fenomen. La primera visi6 de

I'ajustament educatiu dels nostres universitaris es presenta en la taula II1.3.

Taula I11.3 Adequaci6 de la formaci6
Classificaci6 per tipus de titulaci6 i area de coneixement

Area a la qual pertany I'ensenyament

Humanitats Cién.cies Ci(‘?ncies Ciéncies Tecnica  Total
socials  experimentals de la salut
1998
Adequadament educat 47,9 67,6 50 90 64,7 66,4
Sobreeducat 40,8 19,8 18,2 6,7 94 19,4
Desajustat 11,3 12,5 31,8 3,3 25,9 14,1
Sobreeeducat amb 31,18 15,81 10,81 4,88 748 15,09
coneixement previ
Adequadament titulat 29 45,6 27 65,9 43,9 44,6
2001
Adequadament educat 64,4 67,9 83,3 93,3 80,9 73,6
Sobreeducat 31,7 26 13,3 5,7 11,3 21,1
Desajustat 3,8 6 3,3 1 7,8 5,3
Sobreeeducat amb 27,9 20,4 10 3,8 85 167
coneixement previ
Adequadament titulat 442 55 66,7 87,6 58,2 58,9
2004
Adequadament educat 71,2 77,1 79 98,1 80 80
Sobreeducat 26,3 18,6 12,9 1,9 10,8 15,3
Desajustat 2,5 4,3 8,1 - 9,2 4,7
Sobreeeducat amb 24 134 7,6 18 74 114
coneixement previ
Adequadament titulat 47,9 61,8 57,6 92,6 58,7 63,7
2007
Adequadament educat 80,4 81,0 71,4 93,5 78,3 81,6
Sobreeducat 14,4 15,7 19,8 2,5 14,1 13,6
Desajustat 5,2 3,2 8,8 4,0 7,6 4,8
Sobreeeducat amb 14,0 124 14,0 15 105 106
coneixement previ
Adequadament titulat 36,0 58,9 54,8 82,6 50,9 58,7

Els resultats mostren una millora clara en I'ajust educatiu durant els darrers anys. Aixi, doncs, mentre
el 1998 tan sols el 66,4% dels nostre titulats afirmaven que estaven adequadament educats, aquest
percentatge se situa gairebé en el 82% el 2007. Per tant, sembla que s’estd produint un apropament
entre el mén educatiu i el mercat laboral, fet que es reflecteix en un millor ajust entre oferta i demanda

de titulacions i qualificacions. Si ens centrem a veure queé succeeix en les diferents arees de
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coneixement, observarem que entre la primera i la segona cohort s"ha produit un avang significatiu en
I'ajust entre oferta i demanda per a totes les arees disciplinaries, perd especialment pronunciat entre
els titulats en ciéncies experimentals, seguits dels titulats en técnica i en humanitats. No obstant aixo,
el patr6 temporal per a les cohorts successives és clarament heterogeni entre les diferents arees
d’estudi. Concretament, veiem que 1'ajustament educatiu continua millorant de forma continua fins a
I"dltima cohort per als titulats en disciplines humanistiques i en ciéncies socials, possiblement a causa
d’un increment en els requeriments formatius en les feines a les quals solen accedir els titulats

d’aquestes dues arees.

En canvi, l'ajustament educatiu es deteriora en les tultimes dues cohorts de forma lleugera per als
titulats en técnica i molt pronunciada per als titulats en ciéncies experimentals. En els segons, aquest
resultat negatiu podria estar causat per les creixents dificultats a les quals s’enfronten els titulats en
aquestes disciplines (en part provocat per un possible excés d’oferta en titulats en experimentals), que
fa que sigui sempre més freqiient haver-se de conformar amb una feina que no s’ajusta perfectament a
la titulacid i a les competencies adquirides. També cal destacar 1'elevadissim ajustament educatiu entre
els titulats en ciéncies de la salut, entre els quals fins a un 98% (en la cohort 2004) realitza una feina per
a la qual es demanen les competéncies adquirides en els estudis universitaris, fet que reflecteix la
importancia d'una bona formacié per realitzar feines d’assisténcia medica i sanitaria (la funcié

ocupacional prevalent entre aquest grup de titulats).

Si, en canvi, ens fixem només en els requeriments de “certificats academics” (és a dir, requeriments de
la titulaci6 universitaria especifica), veiem que les diferencies entre arees d’estudi s’amplien. En
general, veiem que el requeriment de titulacié especifica augmenta en totes les arees entre la cohort del
1998 i la del 2004, que possiblement segueix 'enfortiment del valor del titol universitari com a
“senyal” en el mercat del treball. No obstant aixo, en totes les arees (conjuntament i per separat),
observem una davallada en el requeriment de la titulaci6 especifica en I'tltima cohort, que podria ser
un reflex de les condicions negatives del mercat laboral, que poden portar els nostres titulats a
acceptar feines que no requereixen la titulacié com a prerequisit d’ingrés. Més especificament, els
titulats en salut continuen sent els que gaudeixen d’un ajustament més gran en el mercat laboral,
també quan es fa referéncia a la titulacié requerida per accedir a la feina, fet que prové de la forta
regulacié professional del sector sanitari. Els titulats en socials, experimentals i tecnica es troben en
una situacié intermedia, en la qual, pero, destaca el punt de partida molt desfavorable dels titulats en
experimentals (amb només un 27% de titulats a qui van demanar titulaci6 especifica en la cohort del
1998) i la forta caiguda de requeriments en els titulats en tecnica en 1'altima cohort, fet que també es
pot assimilar als efectes perversos de la conjuntura economica negativa (particularment marcats per
aquest col lectiu). Finalment, cal destacar la situacié dels titulats en disciplines humanistiques, entre

els quals el percentatge de persones que treballa en ocupacions que requerien titulacié especifica és
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persistentment inferior respecte a la resta d’arees, que, a més a més, veuen fortament reduits aquests

requeriments entre la cohort del 2004 i la del 2007 (des d'un 48% fins a un 36%).

II1.3.2 LA SOBREQUALIFICACIO-INFRAQUALIFICACIO: MESURANT EL DESAJUST A PARTIR DE LES

COMPETENCIES ADQUIRIDES I NECESSITADES

Tal com deiem anteriorment, I'enquesta proporciona dues maneres de mesurar I'adequacié de la
formaci6 rebuda pels nostres estudiants respecte a la que necessita el mercat de treball. La segona
manera d’aproximar-nos al tema es pot construir a partir d'un seguit de preguntes en les quals es
demana als entrevistats, en primer lloc, que valorin el grau de satisfaccié de la formacié rebuda en
catorze arees competencials, i, en segon lloc, 1'as de la formacié en el lloc de treball. Concretament, la
pregunta introduida al qiiestionari va ser:

Que opineu de la formacié que vau rebre a la universitat? Puntueu de 'l (molt baix) al 7 (molt bo) el nivell de

formacié rebut a la universitat / la utilitat per a la feina:

Formacio teorica Formacio prictica

Expressio Comunicacié escrita

Treball en equip Lideratge

Gestio Resolucio de problemes

Presa de decisions Creativitat

Pensament critic Competéncies instrumentals: informatica
Competéncies instrumentals: idiomes Competéncies instrumentals: documentacio

Seguint I'estrategia de definicié de deéficit o superavit competencial que s’aplica quan es té aquest tipus
d’informacié, el deficit (superavit) s’estableix com “una discrepancia negativa de més d’'1 punt de
I'escala entre les competencies adquirides i les que es requereixen”. L'enquesta utilitza una escala d’1

al 7. Per aixo, tenim que:

e Sil'individu experimenta un déficit competencial superior a 1 punt, s'entén que l'individu es
troba infraqualificat. Per exemple, una persona que valora la seva capacitat d’expressi6 oral en
2 i atorgua un valor de 4 a la utilitzacié d’aquesta competéncia en el seu lloc de treball, pertany
a la categoria dels infraqualificats. Quan la diferéncia entre el valor que mesura el grau de
competencia adquirida i el grau del seu ts en el treball és superior a 5 punts, classificarem

I'individu de molt infraqualificat.
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e Silindividu experimenta un superavit competencial superior a 1 punt, aleshores s’entén que
I'individu es troba sobrequalificat. Per exemple, una persona que valora la capacitat rebuda
per treballar en equip en 5 i considera que la seva aplicaci6 en el lloc de treball mereix un valor
de 3, pertany a la categoria dels sobrequalificats. Quan la diferéncia entre el valor que mesura
el grau de competéncia adquirida i el grau del seu ts en el treball és superior a 5 punts,

classificarem 1'individu de molt sobrequalificat.

® Si les competéncies rebudes per l'individu sén iguals al seu grau d’utilitzacio, o bé les
desviacions sén com a molt d'1 punt en valor absolut, aleshores l'individu és classificat de

correctament qualificat.

En definitiva, un individu fara palés deficit (superavit) en una competencia si el nivell que afirma
haver adquirit en els estudis universitaris és inferior (superior) respecte al nivell de necessitat de la
competencia en el lloc de treball.

Per tant, si comparem aquesta manera d’aproximar-nos al problema amb l'anterior, passem d'una
manera “generalista” de mesurar el desajustament recolzada simplement en el nivell educatiu, a una
manera molt més rica en contingut, ja que podem saber exactament en quines competencies els
graduats se senten sobrequalificats o infraqualificats i també quina és la intensitat d’aquest fenomen.
Cal observar que a partir d’aquestes preguntes, a diferencia del que passava en el cas dels nivells
educatius, si que podem calcular la preséncia de fenomens d’infraeducacié, fet que, evidentment,

millora la qualitat de I'analisi.

De totes maneres, cal tenir certa cura en la interpretacié dels indicadors que es presenten a
continuacid, en especial pel que respecta a la idea d'infraeducacié. El problema és que per calcular la
mesura s'utilitzen dos punts temporals diferents, és a dir, comparem la dotacié de competencies de
I'individu quan acaba els estudis universitaris i la seva dotacié tres anys després. Cal esperar que
durant aquest periode l'individu haura anat acumulant alguns coneixements addicionals a partir de
I'experiencia laboral. Aixo fa que parlar estrictament d’infraqualificacié no sigui del tot correcte.
Tanmateix, la interpretacié que proposem va en la linia de posar en evidéncia en quines competéncies
hagués estat util aprofundir més durant la carrera, ja que després sén molt necessaries. Aquesta
interpretacié —al nostre entendre interessant des de la perspectiva de la universitat, ja que indica
quines haurien de ser les potencials linies de treball (i canvi) curricular— té un cert risc, ja que no es té
en compte on és millor desenvolupar les competéncies: a la universitat o a 'empresa. En qualsevol cas,

cal tenir present aquests comentaris.

La taula II1.4 presenta el grau de desajustament competencial calculat per al conjunt de la mostra en les

catorze competencies incloses en el qiiestionari (observem que en el qiiestionari realitzat als titulats
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I'any 1998 no s’inclouen les competéncies segiients: expressié escrita, expressié oral, presa de

decisions, documentaci6, idiomes i informatica. En aquest casos utilitzarem com a punt de referencia

per a l'analisi temporal ’any 2001).

Taula I11.4 Distribucié de I'ajust de la formacié rebuda i la que s’aplica en cada lloc de treball, per a cadascuna de les

competéncies
Coneixements teorics Coneixements practics Expressio escrita Solucié problemes
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 0,3 - 04 02 20 1,0 19 15 L3 1,3 22 53 40 3,6 43
Infraqualificats 57 36 51 44 149 140 9,7 99 142 139 16,9 292 2277 223 263
Adequats 65,6 67,2 76,8 72,5 68,1 70,7 80,6 764 75,0 80,6 742 61,0 674 712 659
Sobrequalificats 25,6 26,5 15,7 212 13,5 123 6,9 109 85 34 6,1 42 57 26 34
Molt sobrequalificats 28 27 20 1,7 1,6 20 10 13 0 08 06 03 03 03 02
Expressio oral Treball en equip Lideratge Presa de decisions
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 46 35 46 39 18 1,6 1,7 55 3,1 3,7 34 33 52 4,1
Infraqualificats 22,8 169 19,8 21,1 17,1 16,7 14,7 28,0 20,9 20,7 235 27,2 25,8 30,9
Adequats 66,8 76,3 71,2 66,1 724 77,1 769 61,5 694 729 685 64,2 66,5 614
Sobrequalificats 53 28 43 7,7 74 45 61 50 64 26 44 50 22 35
Molt sobrequalificats 05 05 02 13 1,2 03 0,6 - 0,2 0,1 02 03 03 0,1
Pensament Critic Creativitat Gestio Documentacio
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 1,8 1,6 23 20 58 29 23 35 64 19 35 32 L7 20 24
Infraqualificats 20,2 154 17,2 189 258 20,5 209 253 262 209 204 24,1 16,7 19,1 223
Adequats 66,4 732 737 714 62,8 683 71,3 648 632 72,1 733 69,6 66,4 71,7 63,8
Sobrequalificats 10,1 88 59 69 56 79 50 62 42 49 27 30 13,7 6,5 10,7
Molt sobrequalificats 1,5 1,0 09 0.8 - 05 05 03 - 02 02 02 1,5 07 08
Idiomes Informatica
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 7,6 10,1 11,7 129 84 78
Infraqualificats 24,0 252 315 28,1 26,0 339
Adequats 63,0 59,5 51,6 55,1 63,0 53,2
Sobrequalificats 47 49 48 36 24 49
Molt sobrequalificats 07 03 04 03 02 0,2

Les dades mostren una clara millora de I'ajust entre la formacié rebuda i la que s’aplica en cada lloc de

treball per a 13 de les 14 competéncies analitzades, i sén els idiomes 'inica competéncia en que el

desajust és cada cop més significatiu. Aixi, doncs, mentre un 62,9% dels titulats I’any 2001 considerava

que disposava d’un nivell d'idiomes adequat a les necessitats del lloc de treball, aquest percentatge es

veu reduit en un 59,5% en el cas dels titulats I'any 2004. Aquest increment en el desajust es pot deure o
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bé que aquests graduats tenen un nivell d’idiomes inferior, o bé que en els darrers les exigeéncies de les
empreses han incrementat. Aixi, sense considerar el cas dels idiomes, podem dir que les evidencies
corroboren que la URV esta fent una bona feina de preparacié dels futurs treballadors de la nostra
societat si tenim en compte que, per a la gran majoria de competeéncies, entre un 70% i un 80% dels

titulats han rebut una formacié que s’ajusta bé a les seves necessitats.

Si analitzem ara competeéncia a competencia, veurem que, excepte en el cas de la formacié teorica, no
sembla que els nostres alumnes tinguin excés de formacio; per tant, els nostres titulats no tenen un
problema de sobreeducaci6, sin6é del que anomenariem infraqualificacié. Segons els titulats, 'any 2004
les principals mancances formatives estaven relacionades amb els idiomes, la informatica i la capacitat
de prendre decisions, ambit en que més d'un 30% dels enquestats declara tenir infraqualificacio.

Si introduim especificament la cohort de 2007, observem que la situaci6 és diferent, ja que hi ha una
marcada reduccié del percentatge de graduats que declara estar adequadament format en
competencies. Curiosament, aixd0 no es tradueix en una clara presencia més gran de la
sobrequalificacié (fet que respondria a l'empitjorament de les condicions laborals o de les
caracteristiques de les feines), sin6 que, depenent de la competéncia especifica que analitzem, ens
trobarem amb més sobrequalificacié o més infraqualificacié (o increments en les dues). En general, es
podria dir que les qualificacions més associades a la idea de management o gestié en situacions
complexes i les eines transversals (idioma-informatica), incrementen la sensacié de poca preparacio,
mentre que en les qualificacions més basiques associades a alldo que des de la universitat es pot
treballar més, apareix més una idea d’excés de formacié. De fet, aix0 pot ser perfectament logic en
entorns laborals més competitius i tensos en qué adquireix més importancia la capacitat d’enfrontar-se
adequadament a problemes més complexos i a situacions de més risc per a I'empresa. En definitiva,
tenim una situaci6 en la qual un percentatge important dels titulats observen que les qualificacions

que van obtenir durant I'etapa a la universitat sén insuficients en els llocs de treball.

Les taules segiients mostren els desajustos competencials segons 1'area d’ensenyament. En general,
podem considerar que els comentaris anteriors es mantenen, tot i que cal introduir alguns comentaris
especifics. En primer lloc, podem veure com l'area de salut és la que té menys infraqualificaci6, que,
conjuntament amb el fet que és l'area amb menys sobreeducacié, ens indica que hi ha un gran
ajustament entre la formacié que els titulats reben a la universitat i la que necessiten en els llocs de
treball. Al contrari, I'area d’humanitats presenta uns nivells elevats d'infraqualificacié, al mateix temps
que, recordem, és I'area de més nivell de sobreeducacié entre els titulats. En aquest cas, sembla que es
confirma la hipotesi que és una area amb un mercat de treball amb una demanda de coneixements
especifics baixa i que no dota els estudiants de les competéncies necessaries per poder ser competitius
fora d'aquest ambit. Aquest fet imposara als titulats la necessitat de realitzar un esfor¢ de reciclatge

important o bé d’acceptar feines que queden lluny de les expectatives que poden tenir els titulats
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universitaris.

En una situacié intermedia, observem les ciéncies experimentals i les carreres técniques, en qué la
infraqualificaci6 és relativament elevada amb una sobreeducaci6 moderada. De nou, doncs, es
confirma la hipotesi que aquests titulats (si més no un percentatge important) acaben treballant en
feines no estrictament relacionades amb la seva area d’especialitzaci6 i, per tant, han de millorar la
seva dotacié de competéncies, malgrat que, en aquest cas, aixd no sembla que representi no tenir feines
“universitaries”, sindé que soén feines que demanen ampliar el seu espectre de coneixements. Finalment,
els titulats de ciéncies socials tenen un nivell d’infraqualificacié baix, cosa que, conjuntament amb la
sobreeducaci6 moderada, ens porta a pensar que tenen un mercat de treball bastant actiu perd no

perfectament ajustat a les seves caracteristiques.

Si ens centrem ara a analitzar quines sén les competéncies en les quals els nostres titulats presenten
infraqualificacié, observarem que n'hi ha dues que es repeteixen independentment de l'area de
coneixement. Aquestes sén idiomes i presa de decisions. També cal destacar el fet que, excepte els
titulats en ensenyament técnics, la resta declaren que tenen un nivell de coneixements d’informatica
inferior al requerit en el lloc de treball. Respecte al tema de les competencies en idiomes i informatica,
cal tenir present que és dificil valorar si aquestes dues entren en I'ambit de responsabilitat de la
universitat des d'un punt de vista curricular. EI que si es cert és que oferir docéncia regular en angles o
fer més us de les TIC en la docéncia podria millorar els nivells dels nostres titulats en aquestes
competeéncies, al mateix temps que permetria mantenir els continguts de materia especifica durant la

carrera.

Taula I11.4a Distribucioé de I'ajust de la formacio rebuda i la que s’aplica en cada lloc de treball, per a cadascuna de les
competéncies (humanitats)

Coneixements teorics Coneixements practics Expressio escrita Solucié problemes

1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 00 00 08 00 23 19 34 3,1 1,9 08 1,0 57 87 11,0 5.2
Infraqualificats 34 29 59 41 10,5 10,6 10,2 134 97 93 62 16,1 22,1 254 247
Adequats 54,0 51,0 62,7 61,9 62,8 72,1 74,6 722 68,0 78,0 79,4 70,1 62,5 593 65,0
Sobrequalificats 35,6 41,3 23,7 309 198 144 8,5 103 15,5 85 103 5,7 6,7 34 572
Molt sobrequalificats 6,9 4,8 6,8 3,1 47 1,0 34 1,0 49 34 31 23 - 0,8
Expressio oral Treball en equip Lideratge Presa de decisions
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 6,8 51 31 23 48 34 31 35 58 59 62 38 11,0 6,2
Infraqualificats 17,5 144 16,5 149 13,5 22,0 21,7 228 13,5 254 18,6 25,0 254 289
Adequats 66,0 73,7 763 67,8 702 712 71,1 579 76,0 66,1 722 644 61,0 629
Sobrequalificats 7,8 51 41 138 10,6 2,5 3,1 158 3,8 25 3,1 48 1,7 2,1
Molt sobrequalificats 1,9 1,7 1,1 1,0 0,8 1,0 - 1,0 - 1,9 0,8
Pensament Critic Creativitat Gestio Documentacié
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 0,0 1,9 1,7 53 38 25 41 36 29 43 63 58 1,7 3,1
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Infraqualificats 89 6,7 93 103 140 17,3 254 20,6 250 240 256 250 68,3 144 11,5

Adequats 69,6 69,2 73,7 72,2 66,7 66,3 619 67,0 60,7 692 675 63,5 23,1 72,0 65,6
Sobrequalificats 16,1 183 11,9 16,5 14,0 10,6 8,5 83 10,7 3,8 2,6 52 29 93 188
Molt sobrequalificats 54 3,8 34 1,0 - 1,9 1,7 - - - - 25 1,0
Idiomes Informatica
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 48 93 7.2 192 144 113
Infraqualificats 19,2 21,2 144 27,9 29,7 36,1
Adequats 63,5 59,3 69,1 51,0 542 50,5
Sobrequalificats 9,6 85 7.2 1,9 1,7 2,1
Molt sobrequalificats 29 1,7 2,1 - -

Taula I11.4b Distribucio de I'ajust de la formacio rebuda i la que s’aplica en cada lloc de treball, per a cadascuna de les
competéncies (ciéncies socials)

Coneixements teorics Coneixements practics Expressié escrita Soluci6 problemes
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 0,5 - 06 044 25 13 2,4 2,36 L3 1,6 221 63 3,6 3,7 544
Infraqualificats 54 33 48 398 17 159 10,5 11,6 14,1 122 17,7 32,1 25,1 232 293
Adequats 64,1 67,8 77,1 74,1 674 68,1 81,6 759 75,7 832 743 57,7 648 70,8 61,9
Sobrequalificats 28 26,8 15,7 202 11,9 122 52 9,57 82 24 544 39 6,1 2,1 3738
Molt sobrequalificats 2 2,1 1,7 133 12 25 0,3 0,59 06 06 044 - 04 03
Expressié oral Treball en equip Lideratge Presa de decisions
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 44 38 471 44 15 LT 1,62 64 28 33 339 2,7 51 398
Infraqualificats 24,1 151 21,3 20,6 174 16,5 13,8 27,1 214 18,6 24 28,8 243 326
Adequats 66 78,1 702 66 73,8 78,1 78,7 624 69,1 748 683 62,8 68,1 59,5
Sobrequalificats 51 25 353 7,5 59 4 529 41 6,6 32 398 55 24 383
Molt sobrequalificats 04 05 029 1,5 1,5 03 059 - 02 02 0,29 0,2 02 0,5
Pensament Critic Creativitat Gestio Documentacio
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 19 1,7 25 221 6,6 34 29 441 68 19 35 29% 1,9 19 2,06
Infraqualificats 19,2 16,8 16,3 17,8 252 22,1 214 262 258 19,5 179 229 17,9 18 242
Adequats 65,8 72,1 73,8 71,9 63,6 66,5 71,3 63,1 63,6 742 754 713 66,6 72,7 63,6
Sobrequalificats 11,7 88 63 691 47 7.8 4 5,88 3,8 4 2,9 2,65 12,6 6,5 9,28
Molt sobrequalificats 1,5 0,6 1 1,18 - 0,2 0,5 044 - 04 03 0,5 1,1 1 0,88
Idiomes Informatica
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
Molt infraqualificats 6,1 83 10 151 92 9,72
Infraqualificats 21 21,6 29,7 30,4 28,5 36,1
Adequats 67,7 66,5 559 50,9 614 50,1
Sobrequalificats 46 3,5 4,13 3,1 1 4,12
Molt sobrequalificats 0,6 0,2 0,29 0.4 -
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Taula I11.4c Distribucié de 'ajust de la formacié rebuda i la que s’aplica en cada lloc de treball, per a cadascuna de les
competencies (ciéncies experimentals)

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Coneixements teorics
1998 2001 2004 2007
32 34 65 549
71 71,2 742 67
258 153 16,1 264
- 102 32 1,1

Expressio oral
1998 2001 2004 2007
10,2 3,2 6,59
22 21 22
61 71 64,8
6,8 4.8 6,59

Pensament Critic

1998 2001 2004 2007
- - 48 33
20 23,7 194 253
72 71,2 72,6 62,6
8 34 32 8,79
- 1,7 -
Idiomes
1998 2001 2004 2007
15 129 19,8
30 274 45,1
50 51,6 33
5 8,1 22

Coneixements practics
1998 2001 2004 2007
- - - 1,1
129 83 81 549
61,3 73,3 774 68,1
22,6 16,7 11,3 19,8
32 1,7 32 549

Treball en equip

1998 2001 2004 2007
3,2 5 48 1,1
258 25 17,7 11
61,3 56,7 742 74,7
9,7 13,3 3,2 11
- - - 2,2
Creativitat
1998 2001 2004 2007
4 5 1,6 8,79
20 21,7 22,6 28,6
72 68,3 742 582
4 33 1,6 44
- 1,7 -
Informatica
1998 2001 2004 2007
6,7 6,5 9,89
233 274 319
63,3 64,5 57,1
5 1,6 1,1
1,7 -

Expressio escrita

1998

1998
8
32
60

1998
3.8
46,2
50

2001
3.4
20,3
66,1
8,5
1,7

2004
17,7
79
3,2

Lideratge

2001
8,5
16,9
74,6

2004
8,1
22,6
67,7
1,6

Gestio

2001
5.1
22
62,7
10,2

2004
6,5
19,4
742

2007
5,49
23,1
61,5
9,89

2007
4.4
25,3
63,7
5,49
1,1

2007
22
29,7
63,7
4.4

Solucié problemes
1998 2001 2004 2007

33 33 1,6 22

26,7 183 242 28,6
70 70 72,6 648
0 6,7 16 44
- 1,7 ;

Presa de decisions
1998 2001 2004 2007
10 6,5 5,49
25 29 31,9
63,3 62,9 582
1,7 16 44

Documentacio
1998 2001 2004 2007
1,7 48 1,1
18,3 19,4 209
56,7 694 604
183 6,5 16,5
5 - 1,1

Taula 111.4d Distribucié de I’ajust de la formacié rebuda i la que s’aplica en cada lloc de treball, per a cadascuna de les
competéncies (ciéncies de la salut)

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Molt infraqualificats
Infraqualificats

Coneixements teorics
1998 2001 2004 2007
13,6 48 5,6
72,8 80 87,7
8,6 133 6,8
49 1,9 -

8,54
75,4
14,6
1,51

Expressi6 oral
1998 2001 2004
1 3,1
23,1 16,7
74 79
1,9 12

2007
5,03
14,1
77,4
3,52

Pensament Critic
1998 2001 2004 2007
22 1,9 19 1,01
26,1 13,3 16,7 226

Coneixements practics
1998 2001 2004 2007
14,8 133 49
69,1 79 90,7
14,8 48 3,7
1,2 29 0,6

11,6
80,4
6,53
1,51

Treball en equip
1998 2001 2004 2007
- - 1,2 1,51
23,5 18,1 16,7 15,6
654 79 79 784
99 29 31 4,02
1,2 - - 0,5

Creativitat

1998 2001 2004
4.4 1 1,2
356 124 179

2007
0,5
24,6

Expressié escrita
1998 2001 2004

1998
28,3
67,4
43

1998
1,2
17,9

1
12,5
81,7
43

1,9
10,5
84
3,1
0,6

Lideratge

2001 2004

1
16,2
79
3,8

1,2
19,1
77.8

1,9

Gestio

2001 2004

1
15,2

3,1
16,7

2007
1,51
11,6
82,9
3,52
0,5

2007
0,5
18,1
79,9
1,51

2007
3,02
23,1

Soluci6 problemes
1998 2001 2004 2007
2,5 29 25 253
259 154 17,9 23,7
654 769 784 70,7
62 48 12 3,03

Presa de decisions
1998 2001 2004 2007
1,9 25 2,51
19,2 24,7 27,6
74 69,8 68,3
48 3,1 1,51

Documentacio
1998 2001 2004 2007

2,9 25 4,02

19,2 21 22,6

83



Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

71,7 80
- 3.8
- 1

76,5
43
0,6

Idiomes

1998 2001 2004
87 99

31,7 26,5

58,7 60,5
1 3,1

72,4
3,52
0,5

2007
10,6
332
52,8
2,51
1,01

57,8 82,9 74,7
22 38 62

Informatica
1998 2001 2004
11,5 8,6
34,6 32,1
52,9 58
1 1,2

70,4 74,7 81,9 1759 70,9
452 62 19 43 3,02

2007
5,53
42,7
46,2
5,53

67,3 72,2 643
8,7 43 8,54
1,9 - 0,5

Taula I11.4e Distribucio de l'ajust de la formacio rebuda i la que s’aplica en cada lloc de treball, per a cadascuna de les

competéncies (técnica)

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Molt infraqualificats
Infraqualificats
Adequats
Sobrequalificats
Molt sobrequalificats

Coneixements teorics

1998 2001 2004
3,8 43 5
733 66 763
21 29,1 175
1,9 0,7 13

Expressio oral

1998 2001 2004
35 21

22,7 22,1

67,4 72,5

6,4 29

- 0,4

2007
2,41
72,1
23,1
2,41

2007
3,81
20,4
69,9
5,88

Pensament Critic

1998 2001 2004

32 14 1,7
30,6 15 229
59,7 75,7 71,7
6,5 79 38
Idiomes
1998 2001 2004
10,6 14,6
298 35
55,3 429
43 7,1
- 0,4

2007
2,41
20
72,1
5,17
0,34

2007
15,2
36,2
40,7
7,93

Coneixements practics

Expressio escrita

1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
1,9 0,7 1,7 - 0,8 2,07
10,7 12,8 10,8 4,83 16,3 21,7 20,3
76,7 70,9 75 79 76,6 73,3 70,3
10,7 149 11,3 145 7,1 38 69
- 0,7 1,3 1,72 - 04 0,34
Treball en equip Lideratge
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
66 07 13 1,72 63 14 42 4,14
24,5 149 142 152 349 30 24,6 272
67 709 76,7 74,1 57,1 564 692 614
09 11,3 79 897 1,6 12,1 2,1 7,24
09 2,1 - - - -
Creativitat Gestio
1998 2001 2004 2007 1998 2001 2004 2007
49 14 1,7 1,38 97 07 25 3,1
344 22,7 188 24,1 242 27 27,1 255
55,7 64,5 729 66,2 613 63,8 683 68,6
49 113 63 793 48 85 2,1 241
- - 04 034 - - - 034
Informatica
1998 2001 2004 2007
43 38 3,1
17,7 133 224
70,2 74,6 64,8
7,8 71,5 8,62
- 0,8 1,03

Solucié problemes
1998 2001 2004 2007
38 28 1,3 31
31,7 22 20,8 20,7
60,6 71,6 729 728
3.8 35 46 26

- - 0,4 0,69

Presa de decisions
1998 2001 2004 2007
2,8 42 45
30,5 30 29,8
61,7 63,7 61,6
5 1,7 4,15
- 0,4

Documentacio
1998 2001 2004
14 13
18,4 22,9
68,1 69,2
12,1 6,7

2007
2,08
21,8
64,4
11,1
0,69
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III4 LA VALORACIO DE LA QUALITAT IMPORTANCIA DE LA FORMACIO REBUDA I LA
CONTINUACIO DELS ESTUDIS

Abans de tancar aquest capitol, volem recollir la valoracié dels titulats de la nostra universitat respecte
a la importancia de la seva experiéncia universitaria i la incidencia de I'ampliaci6 dels estudis després
de la llicenciatura. En primer lloc, ens interessa coneixer quina és la percepcié dels titulats respecte a si
la seva formacid tedrica i practica ha estat ttil per poder trobar i realitzar la seva feina. I en segon lloc,
comentarem quina ha estat la valoracié dels nostres titulats sobre els estudis cursats i sobre la URV. En
tercer lloc, volem saber quin és el percentatge de titulats que continua formant-se després d’obtenir la
titulacié universitaria en qiiestié i quin tipus d’estudis realitzen, per poder entendre les necessitats

formatives a les quals s’enfronten en entrar en el mercat del treball.

Respecte a la valoraci6 de la utilitat de la formacié per trobar feina, hem de recordar que la gran
majoria dels titulats declaraven que ocupaven llocs de treball en que es requeria formacié
universitaria. Per tant, podem considerar que ni que sigui en la mesura que la formacié universitaria
permet obtenir una credencial que obre les portes a determinades feines i professions, aquesta inversié
ja pot tenir sentit (almenys des d"una perspectiva individual). També cal recordar que aquesta situacié
depenia molt de I'area disciplinar dels estudis realitzats, amb un extrem de maxim “credencialisme”
en la formaci6 de 'area de salut i, en canvi, amb una baixa demanda de titulacié especifica en I'area
d’humanitats. Pero, arribat a aquest punt, el que realment ens interessa és coneixer la percepcié dels
alumnes, és a dir, qué en pensen. Per aquest motiu, en la taula IIL.5 es presenten els resultats del grau
de satisfaccié dels titulats en la formacié rebuda i la seva valoracié sobre la importancia de la formacié
rebuda a la universitat per trobar feina. El grau de satisfacci6 i la valoracié s’han recollit en una escala

del'l al 7 (poc - molt).

La primera valoracié que cal fer és que els titulats de la URV, independentment de la cohort
analitzada, es mostren satisfets amb el grau d’utilitat de la formacié rebuda. A més a més, generalment
destaca l'increment de la importancia de la formaci6é practica en les quatre cohorts analitzades. Si
analitzem amb més detall el que succeeix entre les diferents arees de coneixement, observarem que el
titulats en salut sén els que consideren que el que és més important és la formacié rebuda per realitzar
la feina que fan, mentre que els titulats en humanitats sén els que menys la consideren important, amb
excepci6é de l'ultima cohort, en queé la valoraci6 de la utilitat de la formacié universitaria puja
considerablement. Aquestes diferéncies en els nivells de satisfacci6 es poden deure a les dificultats
associades a la cerca de feina i a les caracteristiques del mercat de treball. Per exemple, anteriorment
hem vist com en el cas dels titulats en ciencies de la salut hi havia un bon encaix entre les necessitats
especifiques del sector i les capacitats i competencies adquirides per aquests estudiants; és a dir, el

sector necessita personal amb aquest tipus de formacié. Per aquest motiu, la titulacié especifica i la
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formaci6é que atorga acaben sent molt importants per trobar feina. En canvi, no hi ha un mercat de
treball tan definit per als titulats d’humanitats, que molts cops acaben fent feines no relacionades amb

la formaci6 rebuda i, per tant, la satisfaccié amb aquesta formacié és menor.

Taula II1.5 Nivell de satisfaccié amb la utilitat de la formacié rebuda
Classificaci6 segons area de coneixement
Area a la qual pertany l'ensenyament

Humanitats C1er3c1es C1e3nc1es Ciéncies Técnica Total
socials experimentals de la salut
1998
Utilitat de la formacio 4.2 43 4.4 5,0 4,5 4.4

Importancia de formacioé

o 4,1 4,9 4,7 5,1 4,9 4,8

teorica per contracte
Impoﬁan01a de formacio 32 3.7 3.7 44 3,7 3.7
practica per contracte
Importancia de la
formaci6 global per 4,3 4,6 4,8 4,8 4,9 4,7
contracte

2001
Utilitat de la formacio 3,9 4,0 4,4 4,7 4,4 4,2
In}pf)rtan01a de formacid 47 45 49 47 46 46
teorica per contracte
Impoﬁan01a de formacio 42 42 47 49 45 43
practica per contracte
Importancia de la
formaci6 global per 4.5 4.6 4,7 5,2 5,0 4,7
contracte

2004
Utilitat de la formacio 4,3 4,4 4,6 5,0 4,4 4,5
In}pf)rtan01a de formacid 48 438 53 49 47 48
tedrica per contracte
Impoﬁan01a de formacio 47 46 5.0 53 45 47
practica per contracte
Importancia de la
formacio global per 4,7 4,8 4,9 4,9 4,8 4,8
contracte

2007
Utilitat de la formacid 4,7 4.4 4,8 5,1 4,6 4,6
In}pprtan01a de formacid 5. 47 5.1 5.1 49 49
tedrica per contracte
Im‘po.rtanma de formacid 48 47 49 5.1 49 48
practica per contracte
Importancia de la
formaci6 global per 4,6 4.8 49 5,1 49 4,9

contracte

Centrant-nos ara en la valoracié sobre la importancia de la formacié per accedir a la feina, observarem
que, en general, la formaci6 teorica és lleugerament més important que la formacié practica, tot i que
aquesta dltima ha experimentat una tendéncia creixent en els darrers anys. De fet, en I'tltima cohort,
la formacié practica arriba a ser tan important com la formacié teorica per als titulats en ciencies

socials i en disciplines técniques, mentre que encara queda lleugerament per sota en les altres
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disciplines. L’area de ciéncies de la salut en representa una clara excepci6, ja que, a partir de la cohort
del 2001, la formaci6é practica és significativament més important que la teorica. Una possible
explicacié d’aquest augment de la importancia de la formacié practica és el fet que cada cop més les
empreses valoren l'experiéncia i el saber fer dels candidats. Des d’aquest punt de vista, les practiques
empresarials durant la carrera es converteixen (en salut hospitals?) en un element clau a 'hora de

cercar feina, no només per als titulats en salut sin6 que també per a tots els altres.

Finalment, la taula IIL.6 presenta els resultats de la pregunta sobre si tornarien a estudiar la mateixa
carrera universitaria i si ho farien a la URV. Com podem veure, aquesta pregunta es pot considerar
una valoracié explicita de I'experiéncia educativa, amb la idea que si no se senten satisfets no voldran

repetir ni la carrera ni la universitat.

Taula II1.6 Valoraci6 de repetici6 de carrera i d'universitat. En percentatge sobre total
Classificaci6 segons area de coneixement

Area a la qual pertany l'ensenyament
Ciéncies Ciéncies Ciéncies

Humanitats . . Técnica Total
socials experimentals de la salut
Repetiries la carrera
1998 (Si) 58,6 70,9 40,7 67,4 66,7 66,7
2001 (Si) 72,9 68,8 70,6 79,2 72,9 71,3
2004 (Si) 75,9 72,2 72,1 89,4 66,5 72,4
2007(Si) 79,8 74,0 76,4 81,7 62,8 73,3
Repetiries la universitat
1998 (Si) 70,9 77,0 85,2 78,3 75,4 76,7
2001 (Si) 75,7 79,7 79,4 88,7 81,3 80,5
2004 (Si) 79,5 77,3 88,3 82,9 80,6 79,5
2007(Si) 76,3 77,4 84,1 85,6 79,3 79,4

Un aspecte molt destacable és que els titulats cada cop es mostren més satisfets tant amb la carrera
com amb la universitat escollida per realitzar els estudis, ja que la gran majoria tornarien a cursar la
mateixa carrera i continuarien fent-ho a la nostra universitat. Encara que el resultat general es manté,
considerant les diferents arees disciplinaries per separat, sorgeixen algunes diferéncies que sembla
interessant comentar. Respecte a la consideraci6 de repetir la mateixa carrera, veiem que un
percentatge sempre creixent de graduats en humanitats, socials i experimentals diria que si, i
destaquem el fort increment de consens entre la cohort del 1998 i la del 2001 en els primers i en els
altims. Aquest resultat pot estar associat a la millora de condicions laborals d’aquests grups de titulats
durant el periode esmentat, fet que incrementa la percepcié del valor afegir generat per la carrera
universitaria. En canvi, destaca com el percentatge de titulats en salut i en técnica que declara que
tornaria a cursar la mateixa carrera augmenta entre la primera i la tercera cohort, i baixa després en

I'adltima (especialment entre els titulats en salut). També sorprén que només el 63% dels graduats en
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ensenyaments técnics repetirien carrera, ja que en el capitol anterior hem vist que aquest titulars eren
els que presentaven millors condicions laborals (salaris i tipus de contracte) i ocupaven llocs de treball
de qualitat. A més a més, veiem que el percentatge de titulats de la URV que tornaria a matricular-se
en la mateixa universitat també és molt considerable, tot i que no es mostra cap patr6 temporal clar, ja
que els percentatges semblen més bé que oscil 1in entre uns valors mitjans forca elevats. En qualsevol
cas, aquests resultats s’han de prendre amb molta cautela, ja que, a 'hora de formular aquests judicis,
els titulats podrien estar barrejant elements de qualitat universitaria amb factors especifics del mercat
del treball, clarament lligats amb fenomens conjunturals. Aixo vol dir que no esta clar fins a quin punt
aquestes evideéncies es poden considerar com a bons indicadors de I'éxit de la nostra universitat en

formar ma d’obra altament qualificada.

En concret, els titulats en humanitats, experimentals i salut sén els que han tingut un canvi més
rellevant pel que fa a la satisfaccié amb els estudis cursats. Sorpren, perod, que només el 66,5% dels
graduats en ensenyaments técnics repetirien carrera, ja que en el capitol anterior hem vist que aquest
titulars eren els que presentaven millors condicions laborals (salaris i tipus de contracte) i ocupaven
llocs de treball de qualitat. Una possible explicaci6 és el fet que aquests titulats bastant sovint acaben
treballant en feines poc relacionades amb els estudis realitzats. D’altra banda, el que si és clar, és que si
aquests titulats haguessin d’escollir una altra carrera, la cursarien a la URV. En general, els resultats
mostren que el percentatge de titulats que tornaria ha estudiar una carrera en la nostra universitat és
molt elevat. Aquest fet és molt rellevant, ja que 1'eleccié d'universitat estaria lligada al fet de la qualitat
percebuda, mentre que el tema dels estudis té més a veure amb les possibilitats de feina que ofereix

cada mercat de treball.

Una altre element que, en canvi, pot proporcionar informaci6 rellevant per a les politiques de gesti6 i
planificacié academica és la incidencia de la continuacié dels estudis entre els nostres graduats i la
seva evoluci6 al llarg del temps. Aixo perque, en certa mesura, el fet de continuar o no els estudis
després d'una carrera universitaria i el tipus d’estudis realitzats recullen tant factors relacionats amb
I'oferta de treballadors altament qualificats, com elements especifics de la demanda que es genera en el
mercat del treball, sobretot en termes de necessitats i requeriments formatius. La taula III.7 conté la
incidéncia de la continuacié dels estudis, juntament a la informacié sobre el tipus d’estudis cursats i si
aquests estudis s’han realitzat en la mateixa universitat que la titulacié (en el nostre cas en la URV), per
a les tres cohorts per a les quals es disposa d’aquesta informacié. D’entrada s’evidencia que la
incidéncia de la continuacié dels estudis és forca elevada, ja que arriba a ser d'un 78,5% entre els
titulats de la cohort del 2007. Aixo vol dir que, en general, els nostres titulats solen enfrontar-se a
requeriments formatius addicionals quan accedeixen al mercat del treball, tot i que no podem
descartar I'existéncia una certa component vocacional en la continuacié dels estudis després de la

carrera.
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Taula I11.7 Continuaci6 dels estudis entre els titulats
Classificaci6 segons area de coneixement
Areaala qual pertany l'ensenyament
Ciéncies Ciéncies Ciéncies

Humanitats socials experimentals de la salut Técnica  Total

2001
No 21,5 24,64 17,65 17,92 31,94 24,12
Si 78,5 75,36 82,35 82,08 68,05 75,88
Total 100 100 100 100 100 100
Si, a la mateixa universitat? 36,9 24,2 37,5 32,2 40,8 30,2
Si, curs d’especialitzacié 22,62 25,34 25 33,33 11,22 23,99
Si, una llicenciatura 19,05 26,7 5,36 6,9 37,76 23,12
Si, un postgrau o un master 32,14 32,7 35,71 39,08 29,59 33,24
Si, un doctorat 9,52 1,09 23,21 10,34 51 5,64
Si, altres 16,67 14,17 10,71 10,34 16,33 14,02
Total 100 100 100 100 100 100

2004
No 27,97 24,92 32,26 12,35 28,33 24,59
Si 72,03 75,08 67,74 87,66 71,67 75,4
Total 100 100 100 100 100 100
Si, a la mateixa universitat? 40,0 30,9 31 27,5 45,4 33,9
Si, curs d’especialitzacio 28,24 33,4 33,33 41,55 19,77 31,62
Si, una llicenciatura 15,29 23,47 7,14 2,82 26,16 19,26
Si, un postgrau o un master 30,59 30,23 38,1 43,66 40,12 34,57
Si, un doctorat 11,76 1,9 19,05 8,45 5,81 5,36
Si, altres 14,12 10,99 2,38 3,52 8,14 9,19
Total 100 100 100 100 100 100

2007
No 17,53 23,75 27,47 9,05 24,48 21,55
Si 82,47 76,24 72,53 90,97 75,52 78,46
Total 100 100 100 100 100 100
Si, a la mateixa universitat? 43,8 28,4 47,0 30,4 44,3 34,3
Si, curs d’especialitzacid 18,75 32,11 19,7 25,41 18,72 26,43
Si, una llicenciatura 10 19,34 9,09 8,29 19,18 16,09
Si, un postgrau o un master 43,75 35,98 43,94 50,28 52,05 42,8
Si, un doctorat 12,5 1,93 21,21 9,94 4,57 5,83
Si, altres 15 10,64 6,06 6,08 5,48 8,84
Total 100 100 100 100 100 100

Entre els que continuen els estudis, un percentatge sempre més gran es matricula a un postgrau o a un
master, fet que indica la rellevancia creixent d’aquest tipus de formacié postuniversitaria i I'expansi6
de l'oferta general de cursos de masters, mentre que perden pes els cursos d’especialitzacié (que
gradualment s’estan assimilant en els programes de master) i les segones llicenciatures. Aquest tltim
fet esta clarament relacionat amb els requeriments del mercat del treball, amb empreses que demanen
sempre més formaci6é especialitzada i de nivell elevat, i redueixen la importancia relativa de la
formaci6 transversal. Destaca també que un percentatge molt baix de titulats acaba cursant un

doctorat, al voltant del 5,5% dels que continuen els estudis, tot i que aquesta evidencia podria estar
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condicionada pel fet que després de quatre anys de la finalitzaci6é de la llicenciatura els titulats que
escullen aquesta cami podrien encara trobar-se en la fase de master (i per tant declarar que s’han

matriculat a un master i no pas a un doctorat).

Considerant les diferents arees disciplinaries per separat, resulta que els titulats en ciencies de la salut
son de llarg, i cada vegada més, els que més solen continuar els estudis un cop acabada la carrera, i
realitzen especialment masters o bé cursos d’especialitzacié. Entre els titulats en ciéncies experimentals
que continuen els estudis, ressalta 1'elevadissima propensié a cursar programes de doctorat (al voltant
d’un 20%), fet que indica tant la creixent demanda de capital huma altament format i especialitzat en
aquestes disciplines, aixi com les importants dificultats a les quals s’enfronten els titulats d’aquesta
area a I'hora d’entrar en el mercat del treball, que empenyen clarament cap a I'obteniment de més
formacié. A més a més, aquesta evidéncia pot explicar en part les condicions laborals relativament
negatives que hem detectat en aquest grup de graduats, ja que una part rellevant podria encara
trobar-se en una fase formativa i no haver-se incorporat plenament en el mercat del treball. En els
titulats en técnica, la propensié a continuar els estudis va augmentant entre les diferents cohorts; més
detalladament, entre els que continuen els estudis, una proporcié relativament molt elevada va optar
per cursar un altra llicenciatura, tot i que aquesta tendéncia es veu reduida al llarg del temps, i queda
compensada per un augment del pes dels estudis de master. Finalment, escau comentar que una
proporcié sempre més gran dels nostres titulats declara haver continuat els estudis en la mateixa URV,
fet que reflecteix tant 'expansi6 de l'oferta d’estudis postuniversitaris en la nostra universitat, aixi com

el creixent grau d’atractivitat dels programes de masters i postgraus que hem estat capagos d’oferir.
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